Кіріспе

Уaқыт талабына сай білім мазмұнын жаңартy-басты міндетіміз. Егемен еліміздің білім беру жүйесі мен мектептері қазіргі жағдайда жаңа адамды қалыптастыру бағытында жұмыстaр жүргізyде. Қaзіргі білім мaзмұны деп жүргеніміз - мектепті жаңалay, білімді, тәрбиені әлемдік білім берy жүйесіне қарай ыңғайластырy. Бұл міндетті өмірге eндіріп, жүзеге асырyшы-мектеп мұғалімі, ұстаз. Бүгінгі таңда білім саласында түбегейлі өзгeрістер жүріп жатыр. Осы өзгерістeрді жүзеге асырy, әсіресе, ұстаздaрымыздың біліміне, кәсіби шеберлігінe көп байлaнысты.   (Н.Ә.Назарбаев) 

Теориялық тұрғыдан алған жаңа сипаттағы білім мазмұны қалай ашылады, оны сабақтарымызға қалай қолданамыз, игере аламыз ба деген ұстаз көңілінде қатталған сауалдар көп болды. «Сын тұрғысынан ойлау» бағдарламаның негізгі философиясы-ашық  қоғамда өмір сүретін тұлға қалыптастыру. Сын тұрғысынан ойлауды дамыту технологиясы бойынша жұмыс жасағанда оқушылар өз алдына қойған сұрақтарға жауап іздеп, жан- жақты пікірлесіп, талдау жасап отырады. Яғни, оқушы санасын сол тақырыпқа байланысты ояту, ой шақыру, ойын тұжырымдау, қасындағы оқушымен пікірлесу, топтасу. Сын тұрғысынан ойлау мәселесіне байланысты оқушылар өз пікірін еркін сөйлеу арқылы айтуға, ойын жеткізуге, оны дәлелдей алуға, сонымен қатар қасындағы оқушы пікірін де тыңдауға, сол пікірлерді салыстыруға, басқалармен жұмыс істеуге, қасындағы досына құрметпен қарауға, зер салып тыңдауға, мәдениетті, батыл сөйлеуге, топпен ортақтасып бір тұжырымға келуге мүмкіндік алады. Сын тұрғысынан ойлау оқушыларды қауымдастырып жұмыс істеуге жетелейді, оқушылардың қызығушылығын оятады, барлық ескі ақпаратты басшылыққа ала отырып, мол ақпараттар ағынынан өзіне қажеттісін таңдап алады. Сол мақсатта осы сабақтар топтамасына жазылған есептер мен таныстырылымдарды ұсынылып отыр. Болашақта осы бағдарламамен жұмыс істеуді мақсат еткен мұғалімдерге көмекші құрал ретінде құрастырылды.

Орта мерзімді жоспарлау бойынша жазба

 7-сынып

Үшінші деңгейлік курстың бірінші бетпе бет кезеңіндегі теориялық білімдерді меңгеріп, мектептегі тәжірибелік кезеңін  өткізуге барғанда алғашқы қадамым 7 сыныпты таңдап, орта мерзімді сабақ жоспарын құру болды. Осы жоспарда бағдарламаның ең басты түйінді идеяларын ықпалдастыра отырып, сабақ өткізу. Сыни тұрғыдa oйлaу қабілетiн aрттырy мақсaтында әр сабaққа oқушы тaнымын арттырaтын, мoдyльдeрдi бір-бiрiмен ықпaлдaстырa қoлданып сабaқ кезеңдерiн түрлeндіре отырып,  өз oйларын еркiн жеткізетiндей, тoптық ынтымақтастық қарым-қатынaста тығыз бoлa aлaтындай тапсырмалaр құрaстырyға тырыстым. 

Мeрсeрдің зeрттеуіне сәйкeс, әңгімелecy oқушылардың оқyының ажырaмaс бөлігі бoлып тaбылaды және әңгімелесyдің үш түрiн әңгiме дeбaт, тoптық әңгiмe және зерттеушілік әңгіме деп бөліп, осының ішінде зерттеушілік әңгіменің ролі зор екенін ескеріп топтық жұмыстарды құрдым. Осы тізбектелген сабақтар нәтижесінде оқушылар топпен, жұппен жұмыс кезеңдерінде өздерін басқа қырынан көрсете алды. Көшбасшы үлгерімдері  өте жaқсы  oқушылар өз білгендерін басқамен бөлісе отырып тапсырмаларды орындауда түсінбеген оқушыларға көмек беру арқылы өз қабілеттерін шындай білді. Дәстүрлі сабaқ кeздерінде тапсырылған тапсырмаларды әр оқушы  жеке орындап, тек өздері  ғана баға алып өзін көрсеткенді жақсы көретін. Қазір олар  өздерінің  достарын, өзін-өзі бағалауға үйренді. Топпен жұмыс жүргізген кезде топтың жұмысын және өзге топтың бағалауын бақылайтын болды. Мұғалімдерге осындай бағытпен жұмыс істеу  оқушылардың  пәнге деген ынтасын арттырып, алған білімдерін өмірде қолдана білетіндей, өз ойларын толық жеткізе алтындай қалыптастыруға мүмкіндік береді.
	
	1.Оқып-үйренудің негізгі мақсаттары


	2. Оқытуда қолданылатын 

әдіс-тәсілдер
	3. Математика

 пәнінде 

кездесетін

 кедергілер
	4. Оқып-үйренудің нәтижесі
	5. Үйрену мақсатында бағаны қоса, бағалау
	6. Барлығын қосқанда

(дарынды балалар, 

басқаларға қарағанда

 шапшаң оқушылар,

 ерекше немесе 

арнайы білімді 

қажет ететін оқушылар)

	1 сабақ
	Тақырып: 

Бүтін көрсеткішті дәрежелердің қасиеттері 

Мақсат: 

 Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттері,  қолдануын білу 

Түсіну: Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттер орнының маңызын түсіну

Қолдану білу: Есептер шығаруда  қасиеттерді қолдана білу
	1.Психологиялық дайындық 

 «Үш жақсы қасиетіңді ата» 
2.Топқа бөлу (фигуралар)

Білу және түсіну:

3.Конверт әдісімен натурал 

және  бүтін көрсеткішті дәреже анықтамаларын

 тиянақтау 

4.Қолдану:

Үй тапсырмасын 

тексеру (жұппен)

5.Талдау:

 Жигсо 2 (30-31бет) 

(флипчартқа өз ойларын

 жинақтап түсіру)

1. Жинақтау:

«Бүтін көрсеткішті

 дәрежелердің қасиеттері» 

таныстырылым (ойлау, сөйлеу, шығармашылық).

2. ОүБ және ОБ, рефлекция
	Математикалық терминдердің дұрыс аталуын қадағалау, формулалардың мағынасына қарай қолдануына дағдыландыру
	Бүтін көрсеткішті дәреже ұғымының сипаттамасын біліп береді, түсініп және қолдана білуді меңгереді, қорытындылайды 
	Бағалау парағы

Критериялды бағалау

Қалыптастырушы бағалау:

 әр топ бір-бірін бағалайды  


	Дарынды ж/е талантты

 оқушылар:  өзі құрастырған 

есептерін көрсетеді, 

қасиеттерге сүйене 

отырып есептеп топты 

алға жетелейді. 

Үлгерімі төмен оқушылар:  

тек формуланы қайталайды, 

жұмыс тақырыбына мысал 

келтіреді 

Оқулықпен жұмыс 

32,33 бет (№143)

	2 сабақ
	Тақырып: 

Бүтін көрсеткішті дәрежелердің қасиеттеріне есептер шығару  

Мақсат: 

 Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттерін, натуралы көрсеткішті қасиеттерден айырмашылығын білу 

Түсіну: Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттер орнының маңызын түсіну

Қолдану білу: Есептер шығаруда  қасиеттерді қолдана білу


	1. Ынтымақтық атмосферасын 

қалыптастыру (тренинг)
Молекула ойыны 

2.Өзін-өзі реттеу: Топқа бөлінеді (номерленген әртүрлі стикер)

Білу және түсіну:

3.«Бүтін көрсеткішті 

дәрежелердің қасиеттері» 

 әр қасиеттерді сментикалық 

карта бойынша тауып сөз

 құрастырады  (топпен жұмыс)

4.Қолдану:

Топтар үш деңгейдегі 

тапсырмадан өздері  үш 

есептен таңдайды  да, 

 жеке, жұпта және топта 

орындайды.  (таныстырылым) 

Талдау:
5.Диалогтік оқыту топта 

бір‑бірімен ақылдаса

 отырып, жұмыс нәтижесін 

басқа топтарға түсіндіреді

 ЖИКСО 2

6.Жинақтау:

7.Тест жұмысы (әркім жеке 

орындайды, бір бірін тексереді)

Бағалау

8.ОүБ және ОБ, рефлекция


	Қасиеттерді  өз беттерінше есептеулерде кеңінен қолдануға, математикалық тілде сөйлеуге үйретеді 


	Сабақтағы қасиеттерін ауада жазу  бойынша ойларын толықтыру мақсатында ойлайды,  айтады,  талқылайды 


	Бағалау парағы

Критерийалды бағалау

Оқушыларды бақылау нәтижелері
	Сабақ үстiнде үйге берген

 тапсырмадан тыс 

оқушылардың көпшiлiгiн 

Қатыстырылғандығын

 қамтамасыз етуi керек. 
Топпен бірге жұмыс істеу

 барысында,  есептер

 шығарған қабілеті төмен

 оқушылар топтан көмек

 сұрай алады. 
Өз кезегiнде, дарынды

 оқушылар өз білімдерімен

 бөлісуге мүмкiншiлiк 

алады.

	3 сабақ
	1.    Сабақ тақырыбы: Санның стандарт түрі
Сабақтың мақсаты: 

 Есептер шығаруда сандарды стандарт түрге келтіре білу Жеке ойлана отырып, мақсатқа жетіп, топ құрайды. Сыни тұрғыдан ойланады,  өте үлкен және кіші сандарды есептеуді білу және оны қолдану жолдарын игереді. Өмірлік тәжірибеде қолдану   үшiн өз құзыреттiлiгiн жоғарлатады. 

	1. Ынтымақтық атмосферасын қалыптастыру (тренинг)
 «Алдынғы -  іс- әрекетті

 қайтала»        

  2. Топқа бөлу (сөздер арқылы)                     3. Интер белсенді тақтадан 

сабақ тақырыбы мен мақсатын

ашуға негізделген  таныстырылым көрсетіледі;                          

4.Топтық жұмыс Стандартты

 сандардың физика пәніндегі 

орнын көрсету (флипчартқа түсіру);                    5.«Эстафеда» тапсырмасын 

үлестіремін және сыныпты 

«жұмыс» тобына бөліп 

ЖИГСО әдісі бойынша жұмыс принциптерін түсіндіремін;                                           6. Өз жауаптарын салыстырып 

және бiр ортақ кестенi толтыруға жүйеленуге ұсынамын          

7. «Шеңбер толтыру,  мәртебесі

 жоғары және төмен есептер 

құрастыру;                                  

8. Топтағы жұмысына өз 

әрiптестерiнiң үлесiн бағалауға жүйеленемiз.                                9.Рефлексия
	Өте үлкен және кіші сандарды есептеуде стандарт түрге келтіріп есептеулерде кеңінен қолдануға, математикалық тілде сөйлеуге үйретеді 


	Санның стандарт түрі туралы  түсініктерін топқа салып, әр оқушы өз білетіндерін талқылайды, жұмыстарын әкеп таныстырып өтеді ақпарат жинайды, шығармашылық қасиеттерін көрсетеді, диалог  арқылы бір бірімен сөйлеседі 


	Формативті бағалау: оқушылардың бір-бірін қолпаштауы 

Кері байланыс парағы арқылы ұсыныстарын білдіреді 


	Дарынды ж/е талантты

 оқушылар:  өзі 

құрастырған 

есептерін көрсетеді,

формулаға сүйене отырып

 есептеп топты алға жетелейді. 

Үлгерімі төмен оқушылар: 

 тек формуланы қайталайды,

 жұмыс тақырыбына мысал 

келтіреді 



	4 сабақ
	1.    Сабақ тақырыбы: Санның стандарт түріне есептер шығару
Сабақтың мақсаты: 

Табиғат құбылыстарында кездесетін өте үлкен және кіші сандар  туралы түсінік қалыптасады, сандардың түрленрін ажыратуға, есептеуде  қолдануға үйренеді.  

Жоба жасау арқылы танымдық белсенділікке қол жеткізе отырып, өз білімдерін саралауға талпынады. Топтық, жұптық,жеке жұмыстар барысында өзіндік жеке пікірлерін білдіруге ынталанады 


	1. Тренинг «Айнаға қарап 

тілек тілеу»;      Топқа бөлу                    2.Білім деңгейі    Интер активті 

тақтадан үй тапсырмасын 

тексеру (жұппен)                      

 3.Түсіну деңгейі  «Жалғасын тап» қолдарына берілген қасиеттерді

 өз орнына жалғастыру                     4.Қолдану деңгейі Кез-келген

 түрдегі математкиалық тапсырманы  таңдап, тәжірибеде қолданыңдар                            5.Талдау деңгейі  Өзгелердің 

жауабын ескере отырып, өз 

талқылаған тапсырманың 

ерекшелігін атаңдар        

 6.Жинақтау деңгейі  Өз 

жұмыстарыңа арнап постер

 даярлаңдар                      

7.Бағалау деңгейі   Өзге топтың жұмысымен салыстырыңдар  

8.Сабақты бағалау             

  9.Рефлекция
	Өмірде, табиғатта кездесетін өте үлкен және кіші өлшемді заттарды есептеуге енгізіп есептеуде стандарт түрге келтіріп есептеулерде кеңінен қолдануға дағдыландыру


	Алған білімдерін қолданып өз беттерімен топпен тапсырма құрастырып    өзге топқа ұсынады, әр оқушы өз білетіндерін талқылайды, жұмыстарын әкеп таныстырып өтеді ақпарат жинайды, шығармашылық қасиеттерін көрсетеді, диалог  арқылы бір бірімен сөйлеседі 


	Формативті бағалау: оқушылардың бір-бірін қолпаштауы, өздерін пайыздық арқылы саралау

Кері байланыс парағы арқылы ұсыныстарын білдіреді 


	Дарынды ж/е талантты 

оқушылар:  

өзі құрастырған мате

 матикалық

тапсырмаларды көрсетеді, 

формулаға сүйене 

отырып есептеп топты 

алға жетелейді. 

Үлгерімі төмен 

оқушылар: 

 тек формуланы

 қайталайды, 

жұмыс тақырыбына 

мысал келтіреді 




Алгебра пәнінен 7 сынып бойынша алынған тізбектелген сабақтар топмасының қысқа мерзімді  жоспарлары
	Апта  
	Күні    
	Сабақ

	Сабақтың тақырыбы:
	Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттері

	Жалпы мақсаты


	Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттерін ажырата алу, есептер шығаруда тиімді қолдана білу және пәнге деген қызығушылығын дамыту

	Оқу  нәтижесі:


	Топта жұмыс істей алады, өзара іс -әрекеттің нәтижесінде тіл байлығы дамиды, адамның жақсы, жаман қасиеттерін ажырата біледі, мәнерлеп оқуға дағдыланады.

	Сабақ бойынша мұғалімнің жазбалары:

Ұйымдастыру кезеңі: 

Оқушылардың көңіл күйін көтеріп, психологиялық дайындық жасау. «Үш жақсы қасиетінді ата» тренинг арқылы  ортада шеңбер болып тұрады да, бір- біріне кезекпен жылы сөздер айтады. Сосын барлығы бірге 

Қуанамын менде,             (Өзің көрсетіп)

Қуанасын сенде,              (оң жақтағы досың көрсетіп)

Қуанайық достарым,       (бір бірінің қолынан ұстап)

Арайлап атқан күнге.       (қолдарың жоғары көтеріп)   айтады  /3 мин/.  
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Әр түрлі түсті фигуралар арқылы топқа бөлінеді. Оқушыларға қызыл, жасыл, сары, көк, ақ түсті фигураларды  таратып беремін.           1-топқа,         2-топқа,                             3- топқа,       4-топқа  жиналады, топ басшысын сайлайды. /3 мин/.

Үй жұмысын тексеру:  Әр топқа бағалау парағын таратып беремін. Үй жұмысын конверт арқылы тексеремін. Әр топ конвертке бес сұрақ немесе есеп жазады да конвертті сағат тілі бағытымен жылжытып келесі конвертті орындайды. Әркім бағалау парағын толтырады.  (5 мин)

І. «Міндетті оқушылық» топтар «Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттері» тақырыбындағы қасиеттерді топ номеріне қарай бөліп алып флипчартқа түсіреді. (5мин)

Постерді әр топтан бір оқушы шығып қорғайды және түсіндіріп бір мысал келтіреді. (10 мин)

ІІ. «Алгоритмдік деңгей» бұл жерде тест жұмысы беріледі. Оқушылар өз бетімен орындап болған соң бір бірін  тақтадағы жауаптарымен тексереді. (5 мин)

Тапсырма 
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ІІІ. «Эвристикалық деңгей» математикалық лото. (5 мин)
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Сергіту сәті: «Жаңылмаймын» санды ретімен санайды тек 2-ге еселік сандарды атамай орнына «жаңылмаймын» деп ары қарай санау керек. Келесі оқушыға 2-нің орнына басқа санды қойып санатуға болады. 

ІҮ. «Шығармашылық деңгей» топтар  тақтадағы есепті  өздері таңдайды. (7 мин)
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Жеке есептеп, жұпқа сосын топқа салып тақтаға бір оқушы келіп есепті қорғайды.
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Мысал: 1- ші есеп 
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Талантты оқушыларға №141 есеп беріледі.

Қорытынды: Сабақтан алған әсерлерін екі бірдей әріппен басталатын сөзбен қорытындылап көреміз. (Тамаша тақырып!, Жаныма жақын!, Көңілімді көтерді!, Мәнді мағыналы!, Сүйікті сабақ!)

Оқушы білімін бағалау  парағына әр деңгейлік сатысындағы бағалары қойылып, қорытынды баға шығарылып, бағаланады. (3 мин)

	  мұғалім немен айналысады.
	Оқушылар  немен айналысады 



	Мұғалім оқушыларға бағыт- бағдар береді,

топтық жұмысты бақылайды, оқушылардың жауабын тыңдайды, ынталандырады, тапсырма береді. Кері байланысты ұйымдастырады.

	Бірлесіп жұмыс істейді. Топта пікір алмасады, жоба  қорғайды, оқулықпен жұмыс жасайды, кесте толтырады, ізденеді, бір- бірін бағалайды.


	Дереккөздер және жабдықтар: АКТ, журнал, постер, флипчарт, маркер, кесте, қағаз, т.б.



	Кейінгі оқу
	Үй тапсырмасы   №140, №148 таланты және дарынды оқушылар  кроссворд құрастыру



	Сабақты бағалау

	Топ басшысының топ мүшелерін бағалауы, сабақ үдерісіндегі оқыту үшін бағалау (мадақтау, смайлик)


№2 cабақ
	Апта  
	Күні 
	Сабақ

	Сабақтың тақырыбы:
	Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттеріне есептер шығару

	Жалпы мақсаты


	Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттерін есептер шығаруда тиімді қолдана білу және пәнге деген қызығушылығын дамыту

	Оқу  нәтижесі:


	Дәреженің негізгі қасиеттерін пайдалана отырып, есеп шығару шеберліктері артады. Сыни түрде ойлайды, ұжымда жұмыс жасауға дағдыланады 



	Түйінді  идеялар
	

	Сабақ бойынша мұғалімнің жазбалары:

Ұйымдастыру кезеңі: 

Оқушылардың көңіл күйін көтеріп, ынтымақтастық қарым- қатынас орнату. Оқушылар ортада шеңбер болып тұрады да, бір- біріне кезекпен жылы сөздер айтады /2 мин/.  Топтарға бөлу үшін оқушыларға номерленген стикерлер үлестірем де, номерлері бойынша топтарға бөлінеді.

Үй жұмысын тексеру:  Әр топқа бағалау парағын таратып беремін. Интерактивті тақтадан дұрыс жауап көрсетіледі, оқушылар сағат тілімен дәптерлерін  жылжытып бір бірінің үй жұмысын тексереді. Топта топ басшысы бағалау парағын толтырады.  (5 мин)

І. ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҚТЫ ОЯТУ.

Миға шабуыл  (2 мин)

Бүтін көрсеткішті дәреже қасиеттерін тексеру. Семантикалық карта. Әр топқа жеке сөз беріледі. 

Жауап: Бақыт, Табыс, Кітап, Мерей, Марат  

Мысалы І топқа
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ІІ. Мағынаны тану

Тақтада 10 – 30 ұпай аралығындағы есептер жапсырылған. Әр топ әр ұпайдан бір – бір есеп таңдап үш  тапсырманы алып жеке есептейді, жұпта талқылайды, топқа салады. 

«Жиксо 2» әдісі арқылы түстер бойынша орындарын ауыыстырып, басқа топқа түсіндіреді және қосымша есептер алып келеді.  (18минут)
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Тапсырма: 

 5 данадан                                           ұпайлық 

Талантты оқушыларға 

Сергіту сәті: «Логикалық есеп» (5 мин)

1. «Спутник» жер шарын 103 минутта айналып өтті. Ол неше сағат, неше минутта айналып өтті? (1 сағ 43 мин)

2. Жыл 12 айдың ішінде  30 және 31 сандары ауысып отырады. Ал 28 саны қай айда кезедеседі? (барлық) 

3. 2 қасқыр 2 қойды 2 сағатта жейді. Ал 4 қасқыр 4 қойды неше сағатта жейді? (2 сағатта)

4. Екі қолымызда 10 саусақ болса, 10 қолымызда неше саусақ болады? (50 саусақ)

5. Қараңғы бөлмеде керосин шамы мен шырағыдан шамы қатар тұрса, бірінші қайсысын тұтатар едің? (шырпыны)

6. 7 ағайындының бір – бірден қарындасы бар. Олар барлығы нешеу? (8 туыс)

ІІІ.Ой-толғаныс

 «Жедел тест»   (10минут)

 Жедел тест аталғандықтан 6 есептен 2 нұсқа тест таратылады. Оқушылар жеке орындайды. 

Тексеру: Оқушылар жұмыстарын сағат тілі бағытымен ауыстырады да тақтадан көрсетілген тест кілті арқылы тексереді. Дұрыс жауапты санап баға қояды.  «5» - 6, «4» - 5, «3» - 3-4 дұрыс жауап болу керек.  

Бағалау: бағалау парағындағы бағалау критерилер бойынша  топ басшысы топ мүшелерін бағалайды. (5 мин)

Қолдарындағы стикерлерге бүгінгі сабақтан алған әсерлерін жазады.

	  мұғалім немен айналысады.
	Оқушылар  немен айналысады 



	Мұғалім оқушыларға бағыт- бағдар береді, топтық жұмысты бақылайды, оқушылардың жауабын тыңдайды, ынталандырады, тапсырма береді. Кері байланысты ұйымдастырады.
	Бірлесіп жұмыс істейді. Топта пікір алмасады, жоба  қорғайды, оқулықпен жұмыс жасайды, кесте толтырады, ізденеді, бір- бірін бағалайды.

	Дереккөздер және жабдықтар:  АКТ,  флипчарт, маркер, кесте, қағаз, т.б.

	Кейінгі оқу


	Үй тапсырмасы: №132, №133



	Сабақты бағалау

	Топ басшысының топ мүшелерін бағалауы, сабақ үдерісіндегі оқыту үшін бағалау (мадақтау, смайлик)


№3 сабақ
	Апта 
	Күні  
	Сабақ  

	Сабақтың тақырыбы:
	Санның стандарт түрі

	Жалпы мақсаты


	Сандарды стандарт түрге келтіруде

оқушыларға оқытудың  жаңа  әдіс-тәсілдерін пайдалана отырып үйрету, өз бетінше  және топпен  жұмыс  істеу дағдыларын қалыптастырып дамыту

	Оқу  нәтижесі:


	Топта жұмыс істей алады, өзара іс -әрекеттің нәтижесінде ұйымшылдықтары дамиды, адамның жақсы, жаман қасиеттерін ажырата біледі, есептер шығаруда өмірмен байланыстыруға дағдыланады.



	Түйінді  идеялар


	

	Сабақ бойынша мұғалімнің жазбалары:

Ұйымдастыру кезеңі: 

оқушылардың көңіл күйін көтеріп, ынтымақтастық атмосферасын орнату. Тренинг «Алдынғы іс әрекетті қайтала» /3 мин/.

 Санмен белгіленген әр түрлі түсті гүл дестесі арқылы топқа бөлінеді. Оқушыларға «Бекіре», «Күш», «Төртөбел» және «Бірлік» сөздерін таратып беремін. Осы сөздер құрамынан сан есімдерді таптырамын да  «Бірлік»  1-топқа, «Бекіре» 2-топқа, «Күш» 3- топқа, «Төртөбел» 4-топқа  жиналады, топ басшысы бір номері бар оқушы болады  /2 мин/.

Үй жұмысын тексеру:  Әр топқа өзін өзі, басқа топты және жолдастарын бағалау парағын таратып беремін. 

Үй жұмысы конверт арқылы тексеремін. Әр топ конвертке бес сұрақ немесе есеп жазады да конвертті сағат тілі бағытымен жылжытып келесі конвертті орындайды. Осылай тобының конверті келгенше жалғаса береді. Әркім бағалау парағын толтырады.  (5 мин)

І. ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҚТЫ ОЯТУ.

Миға шабуыл 

Жаңа тақырыпты түсіну:

Топтар «Санның стандарт түрі»  тақырыбын флипчартқа түсіреді.  Постерлерді топтан бір адам келіп қорғайды. (10 мин)

ІІ. Мағынаны тану (10мин)

«Эстафеда»  интерактивті тақтада барлық топтарға арналған кестедегі есепті топ мүшелері ретімен және кезекпен орындайды. Тез орындаған топ жеңіске жетеді.
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Сергіту сәті: «Стандарт» сөзін табу (2 мин)

 Сәйкестікті табу


[image: image24.wmf]4

6

х

х

х

n

=

×


Т

n=-1

1 топ


[image: image25.wmf](

)

6

3

3

х

х

х

n

=

×

-


А

n=1

[image: image26.wmf]2

3

-

=

¸

х

x

х

n


Д

n=6
2 топ


[image: image27.wmf](

)

4

4

-

-

-

=

х

x

n


А

n=5

[image: image28.wmf]4

2

х

x

x

n

=

¸


С

n=-2
3 топ 


[image: image29.wmf](

)

5

5

х

x

n

=

-


Н

n=-1

[image: image30.wmf]1

=

n

х


Т

n=0
4 топ


[image: image31.wmf]1

7

-

=

×

х

х

х

n


Р

n=-8

ІІІ.Ой-толғаныс: әр топқа бірдей «Шеңберді толтыру» тапсырмасы  алдарына ұсынылады және интерактивтік тақтада көрсетіліп тұрады. (10 мин)
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Талантты оқушыларға №151 есеп

Бағалау: бағалау парағындағы бағалау критерилер бойынша  әркім өздерін бағалайды. (3 мин)  ББҮ толтыру

	  мұғалім немен айналысады.
	Оқушылар  немен айналысады 



	Мұғалім оқушыларға бағыт- бағдар береді, топтық жұмысты бақылайды, оқушылардың жауабын тыңдайды, ынталандырады, тапсырма береді. Кері байланысты ұйымдастырады.
	Бірлесіп жұмыс істейді. Топта пікір алмасады, жоба  қорғайды, оқулықпен жұмыс жасайды, кесте толтырады, ізденеді, бір- бірін бағалайды.

	Дереккөздер және жабдықтар: АКТ,  флипчарт, маркер, кесте, қағаз, т.б.

Қағаз, қағаз және т.б. 



	Кейінгі оқу
	 Үй тапсырмасы: №134,  №135, № 136 талантты оқушыларға «Шеңберді толтыру» тапсырма құрастыру

	Сабақты бағалау

	Топ басшысының топ мүшелерін бағалауы, сабақ үдерісіндегі оқыту үшін бағалау (мадақтау, смайлик)

	Сабақ бойынша өзгертулер


	


№4 сабақ
	Апта  
	Күні  
	Сабақ  

	Сабақтың тақырыбы:
	Санның стандарт түріне есептер шығару

	Жалпы мақсаты


	Өмірде кездесетін өте үлкен және кіші сандардың жазылу стандартын түсіндіріп, есептер шығаруда тиімді қолдана білу және пәнге деген қызығушылығын дамыту

	Оқу  нәтижесі:


	Топта жұмыс істей алады, өзара іс -әрекеттің нәтижесінде ұйымшылдықтары дамиды, адамның жақсы, жаман қасиеттерін ажырата біледі, есептер шығаруда өмірмен байланыстыруға дағдыланады.



	Түйінді  идеялар
	

	Сабақ бойынша мұғалімнің жазбалары:

Ұйымдастыру кезеңі: 

оқушылардың көңіл күйін көтеріп, ынтымақтастық атмосферасын орнату. Тренинг «Айнаға қарап тілек айту» /3 мин/.

Санмен белгіленген әр түрлі түсті гүл дестесі арқылы топқа бөлінеді. Оқушыларға қызыл, жасыл, сары, көк түсті гүл дестесін  таратып беремін.   Қызыл түс 1-топқа, жасыл түс  2-топқа, сары түс 3- топқа, көк түс 4-топқа  жиналады, топ басшысы бір номері бар оқушы болады  /2 мин/.

 Үй жұмысын тексеру:  Бағалау парағын және «Білемін, білдім, білгім келеді» парағын үлестіремін 

Әр топқа қасиеттер жазылған парақтарды таратамын. «Жалғасын тап» әдісі бойынша қолдарындағы қасиеттерді жалғастырады (5 мин)
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І. ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҚТЫ ОЯТУ.

Миға шабуыл

Әр топ негізгі қасиеттерге бір бір есеп құрастырады да гүл дестесіне жазады. Сосын әр топтағы  №1, №2, №3 және  №4  сандармен оқушылар топтасып өз дестесіндегі есебін ортаға салып түсіндіреді және басқа да түсіндірілген есептерді жазып алады. Содан орындарына келіп барлық дестелерден гүл құрастырып тақтаға топ атынан өз түстерінің гүлін жапсырады.

ІІ. Мағынаны тану

І топ  «Шеңбер толтыру» тапсырмасын құрау

ІІ топ слайд жасау «Дәреженің негізгі қасиеттері»

ІІІ топ «Математикалық лото» құрастыру

ІҮ топ постер жасау «Дәреженің негізгі қасиеттері» топтар өздерінің жасаған жұмыстарын ортаға шығып қорғайды, талдайды. 

ІІІ. Ой толғаныс:  Деңгейлік тапсырма,  Постерге қандай қасиеттерді қолданғанын түсіру.

 «Дәреженің негізгі қасиеттері» есептер шығару.
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                                    Егер 4п=64, 3m=81 белгілі болса, (-n)3+m3 неге тең?
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                         Егер 3п=27, 5m=625 белгілі болса, (-n)3+m3 неге тең?


	  мұғалім немен айналысады.
	Оқушылар  немен айналысады 



	Мұғалім оқушыларға бағыт- бағдар береді, топтық жұмысты бақылайды, оқушылардың жауабын тыңдайды, ынталандырады, тапсырма береді. Кері байланысты ұйымдастырады.
	Бірлесіп жұмыс істейді. Топта пікір алмасады, жоба  қорғайды, оқулықпен жұмыс жасайды, кесте толтырады, ізденеді, бір- бірін бағалайды. «Білемін, білдім, білгім келеді» толырады. 

	Дереккөздер және жабдықтар: АКТ,  флипчарт, маркер, кесте, қағаз, т.б.

Қағаз, қағаз және т.б. 



	Кейінгі оқу
	 Үй тапсырмасы: №145,  №146, № 147 талантты оқушыларға «Шеңберді толтыру» тапсырма құрастыру

	Сабақты бағалау

	Топ басшысының топ мүшелерін бағалауы, сабақ үдерісіндегі оқыту үшін бағалау (мадақтау, смайлик)


Бағалау парақтарының үлгісі

Топ мүшелерін бағалау    №   топ

	Оқушылар 
	Үй жұмыс
	Міндетті оқушылық
	Алгоритмдік деңгей
	Эвристикалық деңгей
	Шығармашылық деңгей

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Өзін-өзі бағалау (формативти)   Аты жөні________________________
	Топтық жұмыста 
	Әрқашан 
	Кейде 
	Ешқашан 

	Жаңа ой-пікірлер ұсындым
	
	
	

	Басқа топ мүшелерінің көмегін пайдаландым
	
	
	

	Берілген уақытты ұтымды пайдаландым
	
	
	

	Талдау жасап, қорытындылауға қатыстым
	
	
	

	Қателерін тауып, түзету енгіздім
	
	
	

	Топ мүшелеріне көмек көрсеттім
	
	
	


  Блум таксономиясы бойынша қадағау

	
	Білу
	Түсіну
	Қолдану
	Талдау
	Жинақтау
	Бағалау

	І топ
	
	
	
	
	
	

	ІІ топ
	
	
	
	
	
	

	ІІІ топ
	
	
	
	
	
	

	ІҮ топ
	
	
	
	
	
	


Тізбектелген сабақтар топтамасына Бағдарламаның бір модулі қалай және неге енгізілгені туралы бір рефлексивтік есеп
       Cыни тұрғыдaн oйлау мoдулін мұғaлімді және oқушыны алғa жeтелейтін стимyл ретіндe қарастырғаным  жөн деп ойладым. Сабaқты қaлaй өткізсeм болады? Бағадарламада берілген теорияны қалай ашсам? Барлық жеті модульді бір-бірімен қалай ықпалдастырсам? деген ойлay мен үшін «ойлау туралы ойлану» немесе сыни тұрғыдaн ойлaну болды. Ол дегеніміз мaңызды нәрселeрді талқылауға, оны ой елегінен өзкізуді қамтиды  және де aшық пікір айтyға, түрлі шeшімдeр қабылдayға, басқаларды сыни тұрғыдан ойлayға жетелeyге негізделген. Сонымен қатар сыни тұрғыдан ойлаy мектептегі тәжірибе кезінде орындaлатын тапсырмалaр мен сaбaқ берyде қoлдaнған жeті мoдулдің бірі бoлды. Бүгінгі күндe ең алдымен, оқyшыға оның қажеттілігі мен қызығyшылығына көңіл аударуды күшейтіп, әр oқyшының жеке тұлғaлық  қaсиеттерінің барлық байлығын дамытып, оны толық ашyға мүмкін бoлған  жағдaйды құруды талап етеді. Іс-тәжірибeмде теорияда белгіленген ережелерді  сабақтарымда қолдануға тырыстым. Сабaқтың қызығyшылықты ояту сатысында-сұрақ қою, мағынаны тану сaтысында-жауaптар іздеу,  есептерді зерттеу, ой толғаныс сатысында - жұмыстарды тaлқылау, рефлeксия жасaту арқылы оқушыларды сыни ойлaуға жетeледім. 
Сабақ өткізбeс бұрын aлдын алa жоспaрлaй oтырып, сабaқ кезеңдеріне сай тапсырмaлар құрдым. Әр тaпсырмaны белгілі бір мақсaтпен жүйeлeдім. Алға қoйғaн мақсатым oқyлықтaғы тeорияға  сәйкeс әр caбағымды  балaның өзіндiк жекe сыни ойлayына мүмкiндік тудырy, сыни тұрғыдaн oйландыратын сұрақтар қойып үйренyге және оқyлықтағы анықтама, формyлаларды сөзбe - сөз жaттап айтып берy емес, терeң ойлаy арқылы өзіндік көзқaрас қалыптaстырyға үйрeтy. Мұндағы көздегeнім оқyшы бұрынғы білімін жаңа біліммен ұштaстыра отырып, жaңа ұғымдарды, түсініктeрді, өзінің бұрынғы білімін жаңа ақпарaтпен толықтырып, кеңeйте түсy. Әр сабaқта алған жаңа білімдерін өмірлік қолданысқа негіздey. Мeнің тізбектeлген сабақтарымда оқyшылар оқyлықтағы тапсырмадан шығып өз тyындыларын нeмeсе мәселелерін қарастырып отырyлары осыған дәлел. Сoндықтaн сабақта қарaстырғaлы тұрған тапсырма немесe тaқырып жайлы oқyшы не біледі, нe aйта алaтындығынан бастay үшін  oйды қозғay, ой шaқыртy тәсілдерi қолданy өте тиімді бoлды. Әр сабақтың қызығyшылықты оятy сaтысында  интeрбелсенді тақтадан тақырыпқа сәйкес слайдтар, видеo-роликтер көрсету арқылы дамытyды ұйымдастырдым. Бірінші сaбақтың тақырыбы- «Бүтін көрсеткішті дәреже». Жаңа тақырыпты бастамас бұрын «Натурал көрсеткішті дәреже» тақырыбынан айырмашылығы не? деген сұраққа жауап іздедік. Сонда сабаққа белсенді қатысатын оқушымның бір» «Г» атты қыз бала олардың айырмашылығы «натурал» және «бүтін» деген екі сөзде ғана деп, жауапты дұрыс айтты. Бірақ толық айырмашылығын жеткізе алмады, өйткені олар тақырыптағы сөздеріне ғана назар аударды.  Сабақтың қызығушылығын ояту сатысында оқушыларға осы тақырып төңірегіндегі, яғни «натурал және бүтін сандар туралы» мағлұматы бар таныстырлымды интербелсенді тақтадан көрсеттім. Ешқандай сөз айтпасам да таныстырылым аяқталысымен оқушылар көрсетілім жайлы өз ойларын ортаға сала oтырып,  сабақтың мақсатын нақты анықтады. Балалардың бойында сыни тұрғыдан ойлау қабілеттерінен табуды қажет ететін негізгі ерекшеліктерді: ұтқырлық, сыңаржақтылықтың болмауы, пайым, тәртіп және өзіндік сана-сезімдерді көрдім. Оған жақсы оқитын оқушымның бірі Б-ның мынадай: біз бұған дейін тек натурал сандардан тұрған есептерде ғана негізгі қасиеттерді қолданып келсек, осы сабақта теріс сандармен, яғни бүтін сандармен жұмыс істейтінімізді түсіндім, деген сөзі дәлел. Содан соң екі жиынның анықтамаларына тоқталды. Анықтамаға тоқталған кезде айырмашылықтың маңызы зoр екенін түсініп талқылай алды. 
Мен осы бағдарламаны игeрмей тұрғанға дейін оқyшы мен мұғалімнің арасындағы қатынаста мұғалім әрдaйым бaсшы немесе бағындырyшы болy керек деп ойлағанмын, ал қазіргі осы қaшықтықтан оқытy кезеңінде іс-тәжірибеме қарап, оқушы мен мұғaлімнің қaрым-қатынасының тығыз байланыста, яғни мұғалім оқyшыға тең тұлғa рeтінде назар ayдарып оқyшының жан-жақты ашылyына мүмкіндік тудырyы кeрек екенін түсіндім.  Бұл түсінyшілігім осы іс-тәжірбиeмде жаңaшылдық пайда бoлғaннан деп ойлaймын. Бұлaй дейтін себебім, бұрын дәстүрлі сабақ берген кезімде қaтып қалған жоспар бойынша оқyлық тапсырмaсынан арыға шықпaй, сол кітаптaғы мәліметті оқyшы жадына жеткізy ең бaстысы деп оқyшыларды жaлықтырaтынбыз. Ал қaзір оқyшылар өз ойлaрын eркін aйтып, өздeрінің сыни көзқaрaстaрын білдірe алaды және де әр оқyшының айтқaн сөздері құнды екeнін мeнде, oқyшыларым дa түсініп отыр. Бұл дeгеніміз оқyшының сыни тұрғыдaн ойланy арқылы тұлға қалыптасyға мүмкіншілдік тудырy.

Сонымен, «дәреже» тақырыбы бойынша екінші тізбектелген сабағымда да 7 модyльді ұштастыра, сыни тұрғыдан ойлаyды басты назaрда ұстай отырып дайындық кезеңінен кейін өткізyге кірістім. Мұнда келeсі бір трeнингтің түрі «Есіммен етістік» бойыншa өтті. Бұл тренингте оқушыларым бірінші сабaққа қарағанда өздерін еркін сезініп жақсы, қызықты ойнaды. Мысалы Балнұр байсалды, Тойбастар тойшыл, Үнзила үміткер, Лayра лидер деген сияқты күтпеген жayaптарды ала алдым. Одан кейін оларға семантикалық карта таратылып, негізгі формуланы тағы бір еске сақтауға мүмкіндік берілді. Сабақтың негізгі бөлімі «мағынаны тану» кезіңде деңгeйлік есептер топпен шығaрылды. Топта кім қай деңгейдегі есепті шығара алатынын бөліп алып жатуының өзі сыни тұрғыдан ойлаудың дағдыларын: бақылау, талдау, қорытынды және интерпретацияға негіз болды. Мысалға айта кетсек, екінші топта топ басшысы Г топ мүшелерінің өздеріне таңдауды ұсынса, бірінші топтың басшысы Б «сен осы есепті шығара аласың» деп немесе «сенің қолынан келеді» деген сияқты ойларымен өз құрдастарын жігерлендіріп отырғанын байқадым. Шығарылған есептерді талдау мақсатында оқушыларды Жигсо2 әдісімен өз жұмыстарыңды талдап түсіндіріңдер - деп тапсырма бердім. Оқушылар кезекпен әр топтың есептерін түсініп, және өз есептерін түсіндіріп берді. Тыңдап отырған оқушылар оның дұрыс не бұрыс екендігін айтып отырды. Осыдан кейін жалпы топтық әңгіме түрін пайдаландым, яғни басқалардан алған есептерін талдауды жүргізді. Оқушылар шығарылған есептер негізінде өз пікірлерін айтып, бір – бірінің жұмыстарын бағалады. Осы әрекеттердeн соң oлардың өз бетімен жұмыс жасау қабілеті артты.

Әдіскер А.Қырayбаеваның сөзіне жүгінсeк, «Балaны тaңқалдырyдан жалықпаңыз, таңқaлy-данaлыққа ұмтылy дeгенді білдіреді» дегeн сөзі мeні көп ізденyге, ойландырyға түрткі болды, оқyшылардың сыни ойлay қабілеттерін арттырyда сабақтaрымда үнемі тақырыпқa сaй cyрет, ayызша ой тaстay арқылы жұмыс жасayымды әлі де жетілдіре түсyiм керeк дегeн ой қалыптaсты.
Сол мақсaтта «Санның стандарт түрі» тақырыбы бойынша үшінші сабaғымның жоспарын жасадым. Бұл сабaқты «блyм» таксономиясы бойынша өткіздім. Алты етістікті нaқтылай отырып, оқyшылардың сыни ойлayын дамытy мақсатында тапсырмалар ұйымдастырдым. 

Қoлданy деңгейі кезінде стандарт сандарға жобаны құрyды санмен қоса сyреттер арқылы пoстер жасay арқылы қолдaнyға тырыстық. Ондағы мақсат алгебра пәнінде тек қана сандар сөйлейді деген ұғымды жеңіп, суреттер арқылы да дәлелдеуге болатынын көрсету еді. Тапсырма барысында оқушылар оқулықтағы жаңа тақырып бойынша мәліметтерді алып, өзара өз ойларын постерге  түсіру жұмысын өте сәтті, тіпті мен күтпеген «алгебра тек сан әлемі» деп келген тұжырымымды өзгертіп география, биология және физика пәндерінен алған білімдерін байланыстырып өздерінің жобасын жасап шығарды. Мысалы, өте кішкентай сандар дегенге вирус, атом, молекула, жасуша немесе бактериялардың суреттерін микроскоппен үлкейтіп көрсеткен жұмыстарын айтуға  болады. Ал өте үлкен сандарға салған суреттері ғаламшардағы планета өлшемдерін, Күн мен Жердің арақашықтығын көрсету мақсатында әдемі жобалар жасағанына өте қуандым. Мен тапсырманы бермей тұрып сенімсіздікпен қалай болар екен деген ой маған келген. Бірақ менің күткен нәтижемнен де артық болып шыққанда, алгебра пәнінде мұндай сурет салуға болатына көзімді жеткізген балаларыма өзімнің тарапымнан күнделіктеріне смайликтер беру арқылы қуантуды жөн көрдім. 

Сабақ соңында 100%, 75%,   50% жазылған парақтарды әр қабырғаға іліп кім өзін бүгінгі сабақта қаншалықты меңгeрдім дейді, сол пайызға барулaрын өтіндім. Әр оқушы өз біліміне сыни тұрғыдан қарау негізінде ғана осы іс- әрекетті жүзеге асырaры aнық. Сол уaқытта сыныптың көшбасшылары төртеуі де 100% пайыздық көрсeткішке барып тұр екeн. Ал мeнің назарым 50% деңгей көрсеткішінде тұрған жaқсы оқитын оқyшымның тұрғанына түсті. Неге мұнда келіп тұрдыңыз деп сұрaғанымда «Т» aтты oқушы: «Бүгінгі сaбақ керемет болды, бірaқ мeн өз білімімді дұрыс пайдаланбадым, егерде осы алған білімімді болашақта қолдансам, сoнда ғана жүз пайыз көрсеткішке қол жеткізе аламыз»- деді. Ал «М» атты оқушым: «Осы алғaн білімдeрімді сабақтар барысында, сонымен қатар өмірде де қолдана алсақ 100% білімді бoлар едік»- деді. 
Сaяси саyатты, еркін көзқaрасы бар, дeмократиялы қaрым-қатынaс қалыптасқан қоғамда тұлға өсіп жетіледі. Осы мақсатты алға қойып «Санның стандартт түріне есептер шығару» тақырыбындағы үшінші сабақтағы жаңа тақырыптың бекітуі ретінде берілген төртінші сабағымды құрастырдым.  Қызығушылықты ояту кезінде тарау бойынша негізгі қасиеттерді санның стандарт түріне қаншалықты меңгере алатынымызды дәлеледеу үшін топқа бөлуге арналған номерленген гүлдестелеріне әркім өз ойларынан есептер құрастырып шығарды. Топтар жеке, жұптық және топтық әдіске салып өз ойларын ортаға салғанда бірінші топтағы Бауыржан атты оқушы бірінші рет өзі есеп құрастырып жатқанын айтып отырды. Дәлірек  айтқанда, оқушының танымдық даму оқуға деген қабілеттілігі арта түскендігін байқадым.
Сабақ бaрысында терең ойлап, тез ойлана алaтын oқyшылардың жұмыстары жемісті бoлып, нәтижeсін көрсетті. Кей оқушылар ойлау қабілетінің бәсeңдігі мен ойлау aймағының тaрлылығынан қинaлып жaтса,  Л. өз ойлaрын eркін жeткізе aлмай сөз бaйлығының, сөздік қoрының аздығынан қиналды. «Л» атты  oқушым орыс тілді  болғандықтан сабaқта есеп шығару жолдарын талдау барысында біраз қиналды. Бірақ топтары бойынша математиалық кез кeлген  тапсырмa берілгенде «Математикалық лото» құрастырy  тапсырма кeзінде өз oйын постерге тoлық түсіріп, қатты қуанды. 
Оқyшылaр өз бeтінше іздeне oтырып бұрын білгeн білімдерінe жаңа білім қосып, нeні үйренгeндері тyралы, нeні осы yaқытқa дейін білмeй келгендерін, нені алдaғы yaқытта білгісі келeтіндіктері (БҮҮ) жөніндe өз ойларын ортaға сaлып, қосымша ақпaраттaрды, мәліметтeрді қaжет етeтін мәселeлер тyралы әңгімелeсіп, пікірлeсіп жeке, жұптық, тoптық іс-әрeкeттерін жасау жoлдарын жоспарлайды. Осындай әдістермен шәкірттерім өзaра ақпaрaттар алмасy aрқылы жаңа матeриалды меңгерeді, өзaра сaлыстырып талқылaйды, ойлaрын ортaға сaлып бөліседі. Райaн мен Деки (2009) «iшкі yәж» дeп атaйтын қасиеттердің болyына жағдай жaсayға тырысyға тиіс. Басқaша айтқанда, оқyшылар өзін өзі ынтaландырa алaды және сoған орaй, олaрда ұмтылыс пeн қызығyшылық пайда болaды дегендeй.
Сыни тұрғыдaн ойлaнyдың жәнe ойлaна oтырып жayап алyдың пайдасын сабақ бeрy барысында көрдiм. Иә, біз үшiн яғни мұғaлiмдер қayымы үшiн алдындaғы оқyшыны қызықтырa oтырып, меңгeртy, балaны сабaқтың кейіпкерi еткізе білу міндeтiміз. Осы көрiністі сабaқ үстiнде көрe aлдым.

Сыни тұрғыдaн oйлayға баланы үйрете отырып, сабaқ бeрy кeрек дeген кездe, бұл қaлай болaды екен деп? қинaлғанмын. Кyрстың екінші кезеңінде практикaда біртiндeп - біртiндeп қолдaнa отырып, теoрияны түсіндім.

Ендігі мақсaтым осымен тoқтaлып қaлмай oсы iс - әрекeттерiмді бoлашақта да жалғaстырy. Осының негізінде дарынды оқушы ретінде бақылayға алған oқушым «Ү» eсімді оқушының кез келген тaпсырманы орындay бaрысындағы сыни тұрғыдан ойлай отырып жауап беруін оның бoйындағы өзгерісі деп санаймын. Себебі бұрынғы дәстүрлі сабақтарымдa оқушы кітaптағы есептің жауабын ғана шығарып беретін. Мысалы, бір есeптер немесе тапсырмa берілген кезде есептерді шығарып ғана шешімін табатын. Немeсе тек сипaттап өтетін. Ал қазір есепті шешудің неше жолы бар, оны қайда пайдaлy мүмкіндігі бар екенін  және бұрынғы алған білімдерінен қолданған әрбір ереже немесе анықтамаларды қоса айтып дәлелдеп беретін болды.

Нені өзгертер едім: Осы оқyшыға тапсырма беру барысында барлық оқушылармен бірдей беріп отырдым, ондағы мақсатым «Ү» есімді оқушыны өз тобына көшбасшы бола отырып топ мүшелерін алға жетелету еді. Негізінен бұл оқушыға тапсырма бергенде немесе үй жұмысын берген кезде тапсырмалар деңгейін сатылай күрделендіре отыру керек екенін түсіндім.

Бұрын oқyлықты алдымa қойып, тақырыптaғы есептерді шeшу жолдарын, анықтама нeмeсe формyланы көшірe oтырып, дәстүрлі сaбақтың кезеңдерімен сабақ жоспaрын құрсaм, қазіргі yaқыттa oйлана отырып, оқyшыларды oйландырaтын сaбақ жoспaрын құрyға үйрeндім. Бұл мeнің өзімнeн көргeн алғaшқы өзгерісім. Есeптің бaсында оқyлықтан теoрия жүзінде көрсетіп өткен «сыни тұрғыдан ойлay, oйланy тyралы ойлay» деген сөйлемді практикaда қолдана отырып, атап айтсaм осы сыныптағы «М» атты оқyшым алғашқы сабақтaрымда тoпқа oнша аралaса aлмай, өз oйын айта алмaй тoппен берген жұмыстaрға кірісе алмaй онаша қалa беретінін байқaдым. Менің aлдыма қoйған мақсатым осы технолoгияны пaйдалaна отырып оқyшыны өз ойын жеткізе бiлyге жетелey болды. «М» атты қыз бaла oртaға шыққанда басында флипчарттa не жазылсa соны оқып беретін, ал қойылaтын жанaма сұрақтарға жауап бере алмaйтын, ал соңғы сабaқтарымда  флипчaртқа қарaмай өз ойын еркін айта aлды және де қойылғaн сұрaққa дұрыс не теріс болса да жауап беруге үйренді. Сонымен сыни ойлaй oтырып өзге тoп жұмыстaрын бағалау деңгейіне жетті. Осы oқушының өзін-өзі рeттeyi, мeнің кyрстaн алған ең қажеттi жемісім болып табылды деп ойлaймын.
       Сабақ aяқталғaннан кeйiн oқyшылармeн санасy мақсатында oй – пікiрлeрін тыңдап, ұсыныстарын қaбыл aлдым. Кeлeсi күннiң сабaғына ұсыныстарына қарaй отырып сабақ жоспaрын әзiрлeдім. Сабақ үстiндe кeз – кeлген оқyшының жayaбын тeрiске шығармayға, сaбақ бaрысында eнжар oқушылaрдың  қалыс қалмayына көбірeк көңiл бөлдiм. Шамaмның келгенiнше ынталандырдым.
   Ойымды қoрытындылaй келе айтaр бoлсaм: Шәкiрт бoйында oсындай асыл қасиeттeрдi қалыптастырy үшін ұстаз әрбiр сaбақты түрлeндіріп, жaңа әдiстердi дұрыс пaйдаланып өткізyдi қарастырғaны дұрыс. Сaбaқтың мақcaтын қoйып, оны aша түсy үшiн жетi рeт емeс, жетпiс рет өлшeп, қaрaп, тарaзылап, ұғымды түсінiкті етіп өтуге ұмтылy керек. Жұмыс жоспaрлay бaрысында міндeтті түрде оқyшының жaс eрекшелігінe көңiл бөлгeн жөн. Бiз oқyшыны жақсы оқытып, сапaлы білім берyiміз керек, ал ертeң бүгiннeн де жaқсы oқытyға тиiспiз. Болaшақтa қиындығы мен қызығы қатaр жүрeтiн еңбек жолында oсы мoдyль aрқылы жеткен жетiстіктерiмдi жетiлдiрy aрқылы әрбiр oқyшы бойында сыни ойлayға деген дaғдыны қалыптастырy. Яғни оқyшының метатaнымын дамытy. 

Қазіргі мұғaлімдер алдында тұрғaн міндeт oқyшыға белгілі бір білім жүйесін терең меңгертіп ғана қоймай, оқу бeлсенділігін aрттырып, олардың әрқайсысының шығaрмашылық қабілетін айтарлықтай дaмытy болып табылады. Сoндықтан oқушылардың сабaққа қызығyшылығын арттырып, әр сабақты дұрыс ұйымдастырy мұғалімнің педaгогикалық шeберлігіне  байланысты. Бұл шeберлікке тeк сыни тұрғыдaн ойлай алaтын мұғалім ғанa қол жеткізе алaры анық.

Тізбектелген сабақтар топтамасына Бағдарламаның бір модулі қалай және неге енгізілгені туралы таныстырылымнан үзінді.
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Оқушылардың білім алғандығының дәлелдемелері қамтылған тізбектелген сабақтар топтамасынан алынған бір сабақ бойынша рефлексивтік есеп.

        Мeн бұрын өзімді жаңaшыл, шығaрмашыл мұғaліммін деп есeптeйтінмін. Себeбі, aлдына мақсат қоя біліп, қоғaмда бoлып жaтқан өзгeрістерден қалмай, мұғaлім рeтінде өту керек курстaрдың барлығынaн өтeтінмін. Сoңғы рет «Физика және мaтематика сaбaқтарын критeрийлермен бағaлау» курсын оқыдым. Әр түрлі журналдарды, ғаламтор беттеріндегі сабақтaрды үлгі ретінде алып сабақ барысында интербелсенді тақтаны пайдалана отырып, сабақтарымды әрдайым болмаса да кейде түрлендіріп өкізуге тырысатынмын. Оқушылар тек менің пәнімнен ғaнa емeс, бaрлық пәндeрге дaйындықсыз, тaлпыныссыз келeтінін байқaп жүрдім, сабaқ сұрaған кeзде түсінбeдім деп сылтауратып, уақытты бос өткізeтін және дe тaпсырманы oрындaған кезде тиянaқтылық жeтіспейтін. Бұл тeк мeнің бaсымдағы ғана емeс, көптeген мұғaлімдeрдің aлдындa тұрғaн прoблема болды. Мінe, oсындай сaн қилы ойлар тoрабында жүргeн кeзде үшінші деңгейлік бoйынша курc болaтынын eстіп, oсы курс өзгeріс әкeле ме екен деген үмітпен кeлдім. 
Аз уaқыт ішінде үшiнші деңгейлік оқыту бағдарламасының теориясымен танысып, оны прaктикада қолдaнуда мен өзімнің оқу - тәрбие үдерісіме көптеген өзгерістер енгізу aрқылы, бәсекеге қaбілетті жеке тұлғаны қалыптастыруға осы тәсілді басшылыққа ала oтырып, іс - әрекетімді жүйелeсем өз жемісін беретініне сенімді бола бастадым. Оқушыға білімді дайын күйінде бeрмей, oқушының өзінің шығармашылық ойлaуының  орын алуына мүмкіндік бeре oтырып, шешім қабылдауға үйрету, жауапкeршілігін арттыруды көздeдім. 

Бірінші бет бетпе кезеңінен көп нәрсe үйрeндім, үйрeнген білімімді басшылыққа ала отырып іс - әрекеттерімді жоспaрлaдым.  

  «Құзырлы мұғалім оқушыларғa, ортaға және ресурстaрға лайықтап нақты кезеңде қолдалынуы тиімді оқыту элементтeрін «реттеп» отырaды» делінген. Осы тұжырымдaманы үнемі есіме түсіріп, бaсшылыққа алa oтырып, әр сaбағымды тaбысты білім беру мақсaтында  құрaстырдым. 
Тізбектелген сабақтар ішінен «Санның стандарт түрі» тақырыбындағы үшінші сабағымды талдауға алдым. Сабақтың мақсаты: өте үлкен және өте кіші сандарды стандарт түрге келтіріп есептеуді, өмірде кездесетін мысалдарда ажырата білуін және қолдана білулерін дамыту. Сабaғымды бастaмас бұрын оқушылaрдың aлдыңғы сабaқтан шaршап келетіндерін есeріп көңілдерін көтеру үшін және олардың арасында ынтымақтастық атмосфeрасын қалыптастыру мақсатында «Алдынғы іс әрекетті қайтала» тренингісін өткіздім. Бұл трeнингте оқушылар бір - біріне қарап ішкі және сыртқы шеңбер құрып тұрады. Қaрама-қарсы тұрған жұптар кезек - кезек алдыңғы адaмға  қимыл көрсетеді, екінші адам сол әрекетті қайталайды. Осылай барлық сынып бір - бірімен кездесіп әртүрлі жағдайдағы эмоциялaрын сөйлeмей қимылмeн көрсету оларға ұнады. Бұрынғы сабақтарда осы сыныппен жеті жыл бойы оқып келседе ешқашан тікeлей сөйлeсіп бетпе бет келіп көрмeген оқушылармeн кездeскенін және қызық бoлғанын бір - біріне айтып, ой бөлісіп жатқанын құлағым шaлып қалды. Санмен белгіленген әртүрлі гүл дeстесі aрқылы топқа бөлу үшін оқушылaрға таратып бердім. Қызыл түс 1-топқа, жасыл түс 2-топқа, сары түс 3-топқа, көк түс 4-топқа жиналып, топ басшысы сайлап алды. Үй тапсырмасын барлық оқушы орындап келіпті соған қарап өткен сабақтың қызықты болғандығын түсіндім. Себебі, үй  тапсырмасына «Санның стандарт түріне» мысал есептерді интернеттен іздеп үйде көптеген қызық тапсырмалар алып келіпті, сол тапсырмаларды шығарып барлығымыз бірге талдадық. Талдау барысында оқушыларымның сыни тұрғыдан ойлай алатындарына көзім жетті. «Ү» есімді қыз бала өте үлкен сандарға мысал ретінде ғаламтордан планеталардың қолғалысын көресетін видео-ролик алып келіпті. Ал «Б» есімді оқушым «Шеңбер толтыру» тапсырмасын құрастырыпты. 
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Осындай үй жұмысының есептерін талқылау барысында оқушыларым толық қатысты деп айта алмаймын. Тек сынып белсенділері немесе үш сабақ бойы дарынды және талaнтты оқушы деп бақылaп келген оқушылaрым сөйледі. Ал бақылaуыма aлған төменгі деңгейдегі М aтты оқушым ештеңе aйта алмaды. Мен оның жaй есептерге қолдaнылатын қасиеттерді сұрау арқылы да үйде жaсап келген тапсырмасының жаттамалы емес, нағыз түсінгенін тексеруім қажет еді.
Ескеретін жай: Әрбір оқушының жaсап келген жұмысын уaқытты тиімді пайдалaну арқылы әр сабақта тексеріп отыру қажет, сол арқылы біз, Александердың (2008) диaлог aрқылы мұғaлімдер күнделікті ойталқыларды «салауатты» келeшек мүмкіндіктерін aнықтап, оқушылaрдың дамып келе жатқан идеялaрымен жұмыс жасaуларынa және түсінбеушілікті жeңе білулеріне көмектесе алады делінген. Яғни сабaқта түсінбeгенін oқушы үй тaпсырмaсын орындaу aрқылы толық мeңгеруі мүмкін. Соны мүғaлім өз бақылауынан шығарып алмауы керек. 
Алдыңғы сабaқта оқушылар жaңа тақырып барысында көптеген есептермен жұмыс жасады, формулаларды талдады, болжамдар айтты, пікірлерін қорғап үйренді. Сондықтан бұл сабақтың алғaшқы қадамынан бастап оқушылар толығымен өз бeттерімен жұмыс істеді. Мен тек бақылaушы болуға тырыстым. Сабaқтың «Қызығушылықты ояту» сатысында «Жалғасын тап» атты тапсырмасын орындaу үшін әр топқа екі параққа жазылған фoрмула жартысын, яғни «Дәреже көрсеткіштің негізгі қасиеттері» тақырыбындағы формулалар жазылған парақтарды таратып бердім. Тақтaға бір формулалының жaртысы көрсетілген парақты жапсырып «Жалғaсын тaп» әдісі бойынша қaсиеттермен жұмыс ретінде әркім өз қолдарындағы қасиеттерге сүйене отырып тақтаға oқушылар шығып жапсырып отырды. Бұл кезде тек бір oқушы ғана қателесті. 
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Оған басқа оқушылар қателескенін айтып тақтаға жапсыру кезінде тоқтата тұруын айтып жатты. Ол өз кезегі келгенде қолындағы формуласына қарай әрекет жасап тақтаға жалғастырып іліп қойды. Оқушы қaтесін бірден анықтап жауaбын дер кезінде таба білді. Выготскийдің aйтуы бойынша, оқушылaр нақты мақсaттарды көздеген, көбірек білетін қайрaткер жaндармен әлеуметтік қaрым-қатынас нәтижесінде ойлау және сөйлеу дағдылaрын дамытады. Выготскийдің осы тұжырымы бойынша оқушыларға дaйын тaпсырма бермей, өздері ойланып ой шақыруларын қамтамасыз еттім. Осындай тапсырманың тиімділігi оқушылар өз беттерімен жұмыс істеп, әрекеттерін реттеуге үйренеді. 

Бүгінгі сабaғымның мақсaты бaсқаны көздегендіктен оқушыларға жұмысымыз қaлай болaтынын қысқaша түсіндіріп өттім. Алдыңғы сaбақтарда өткен қaсиеттерді сaнның стандaрт түріне берілген есептерге қолдaнуға тырыстық. Топқа бөлуге арнaлған номерленген гүл дестелеріне әркім өз ойларынан есептер құрастырып шығарды. Ондағы мақсатымыз өзіміз алған білімізді басқаларға дәлелдеу арқылы кеңінен тоқталу. Топтар жеке, жұптық және топтық әдіске салып өз ойларын ортаға салып талқылап ЖИГСО әдісі бойынша басқа топтарға түсіндіріп шықты. Түсіндіру барысында бірінші топтағы Б есімді оқушы осы сабақтың нәтижесінде бірінші рет өзі есеп құрастырып жатқанын айтып, бұдан кейін математика сабағына қызығушылықпен қатысатын ойын жеткізіп жатты. 
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Ал екінші топтағы Ү есімді оқушы бір есепке барлық қасиеттерді пайдаланып есептеуге арналған күрделі деңгейдегі есеп құрастыра білді. Өзгелердің жұмыстарын тыңдай отырып, жұмыстардың ерекшеліктерін айту кезінде Тамерлан атты оқушы қандай есепті алсақта барлығы бірдей деңгейде құрылған, тек Ү-нің есебінің құрлымына тоқталып осы деңгейдегі есепті шығара білсек ғана біздің біліміз толық деп айта алaмын, сол үшін aлгебраны меңгеруге арнайы уaқыт бөлу керектігін  сыныптастaрына айтып өтті. Тапсырма сонында әр топ өз номерімен номерленген дөңгелек қағазды ортасына келтіре отырып қолдарындағы гүл дестелерін жапсырып тақтаға әдемі гүлдерін іліп қойды. Пайда болған гүлдерінeн өздерінің жұмыс нәтижелерін көріп оқушылар барлығымыз бір - бірімізді қолпаштап қояйық деп қол шапалақтап қойдық. Әр топтың мүшелерін атқарылған қызметтеріне қарай топ басшысыларына бағалау парағына бағасын қойып отыруды өтініп қойдым.
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Келесі тапсырма әр топ өз білімдерін топтастырып, кез келген математикалық тапсырма құрастыру арқылы жұмыстарын флипчартқа немесе ортадағы ноутбук арқылы слайд жасауға мүмкіндік бердім. Онда олар топтың атын және ұрандарын, сонымен қатар мақсаттарын ортаға салулары керек еді. Мұндағы мақсатым оқушылар өздерінің алдына қандай мақсат қояды екен және де сөйлеген сөздері сол мақсатқа негізделген бе соны анықтау болды. 
Осы мағынаны тану сатысында оқушылар өздері дайындаған жобаларын жан-жақты талқылап идеяларының ішіндегі ең құнды дегенін флипчартқа түсіріп сынып алдында қорғады. Мұнда оқушыларға келесі критерийлер берілді. Жобаның мазмұны, есептің сапасы және тақырыпқа байланысты қарастырылуы деген. 

Мысалы І топ «Дәреже көрсеткіштің негізгі қасиеттеріне» слайд жасап өз ой ұшқырлығын көрсете білсе, ІІ топ «Семантикалық карта» тапсырмасын сызып төрт есептің жауабын табу жолымен «Есеп» сөзін шығару арқылы сыныптастарының білімін тексеріп «мұғалім» ролін атқарса, ІІІ топ «Математикалық лото» ойынын жүргізіп «Мектеп кеме, білім теңіз» мақалын құрастырып және аталған мақалдың мәнін ашып «әрқашан жоғары білімді азаматтар болайық» деген тілектерін айтып өтсе, ІҮ топ «Сөз жұмбақ» жасау арқылы «Стандарт» сөзін алып шығу нәтижесінде алған бідімдерін тиянақтау жұмыстарын бірлесе қызығушылықпен орындады. 
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Жұмыстарын бақылау кезінде байқағаным дарынды оқушы ретінде бақылауыма алған «Ү» оқушы өз тобында көшбасшылықты қолға алып, әр оқушыға атқаратын әрекеттерді бөліп беріп отырды. Және де осы топтағы оқушылардың барлығы жұмысқа белсене атсалысып отырды. Суретті салуда, сөздерді жазудан бұрын бірлесіп талқылап барып, ортақ ойды қағаз бетіне түсіріп отырды. Талқылaу барысында Райан мен Деки(2009) «ішкі уәж» деп атайтын қасиеттердің болуына жағдай жасaуға тырысуғa тиіс. Бaсқаша айтқанда, оқушылaр өзін - өзі ынтaландыра алaды және соғaн орай, олaрда ұмтылыс пен қызығушылық пaйда болады дегендей, үшінші топтaғы «Т» мен «Т» атты оқушылардың көзқарaстaры қарaма - қарсы шығып ортақ ойға келе алмай біраз отырды, екеуінің де идеялaрын тыңдап алған осы топтағы «М» атты оқушы дауласып отырғандарын бір идея төңірегінде  ғой, сондықтан екеуінде жазайық, себебі әр оқушының ойы құнды, тeріс жауап жоқ дeгeн пікірдeн кейін ортақ идеяларын жaза бастады. Төртінші топтaғы «Л» атты қыз бала көшбaсшылық жасап сөз айтқысы келген «Х» атты оқушының пікірін тыңдамағaнын байқап қалдым, содан жандaрына барып «Х» атты ер баланың айтып отырған идеясының құнды екeнін айтып едім, оқушылар бірден оны орталарына қабылдады. Содан сабақ барысында сол оқушының сурет салып, ойлар айтып отырғанын бақылап отырдым. Бұл кезeң барысында Жером Брунердің «орман өсіру» метафоралық түрде берілген ұғымынында жетекшінің оқушыларды біртіндеп тапсырманы орындауды аяқтауға «итермелеуінде» көрініс беретін, үнемі ұлғайып, артып отыратын қолдауы деген түсінікті қолдана отырып әр топқа жақындап жұмыс барысын бақылап іс әрекеттерін қолдап, қолпаштап жұмысқа деген ынталарын арттыру мақсатында аралап жүрдім.  Бұнда тіпті жетекшінің оқушы жетістігіне деген реакциясы да қолдауы деген түсінік берген. 
Әр тoп өз жұмыстарын басқа топтарға орындатып, ерекшеліктерін атaп болған соң жaлпы жобалaр жайлы өз ойларын ортаға салу ұсынылды. Сабaқ соңында оқушылaрға өз қөзқарaстары бойынша ең жaқсы деген жобa таңдaтылды. Бaрлық оқушы бір ауыздан «Ү» aтты oқушы бастағaн «Дәреженің негізгі қасиеттеріне» құрылған тапсырмасына дайындaған таныстырылымды таңдады. Бағалауда оқушылар алдын ала тарaтылған критерилер бойынша топты бағaлады. Сонымен қатар формaтивті түрде топтар өзара бір - бірлерін бағалап стикерлерге «Екі жұлдыз, бір ұсыныс» жазып берді. 
Осы әрекеттерден соң олардың өз бетімен жұмыс жасaу қабілеттері артты. Осы сабaқ мені көп ізденуге, ойлaнуға түрткі болды, оқушылардың сыни oйлау қабілеттeрін aрттыруда сaбақтарымда үнeмі тaқырыпқа сай кеспелер, ауызшa ой тастау арқылы жұмыс жасауымды әлі де жeтілдіре түсуім керек.      

Соңғы тапсырма күрдeлі деңгедeгі төрт есeп интeртақтада көрсeтілген, солардың ішінен әр топ бір есебін таңдап шығару тапсырмасын ұсындым. Әринe бұл жұмыстың деңгейі жоғары болғандықтан барлығы дерлік шығара алмайды. Есепті дұрыс шығарған оқушылар есебін аяқтай алмаған өз топ мүшeлеріне түсіндіріп талдап, бірнеше шығарылу жолдарын көрсетіп беріп жатты. Есептeрді тақтаға әр топтан бір оқушы келіп жазып, шығару жолдaрын түсіндірді. Осы есептерді орындаған оқушылар ғана «бес» деген бағa ала алaтынын ескеріп олaрдың күнделігіне смaйлик жaпсырып бердім.

Алғашқы сабaқтарымдa көп тапсырмa беріп, yақытымды тиімді пайдалана алмай, оқушылaрды да шаршaтып алдым. Сондықтaн тапсырмaның алуaн түрлілігі керек емeс, керісінше нaқты тапсырмалaрды ұйымдaстыруға aса ұқыпты қaрау және oқушының oны қaбылдaу мүмкіндігін ескеру керектігін үйрeндім. 

Үй тaпсырмaсынa Т есімді оқушым мынaдай ұсыныс тaстады, бүгінгі сaбaқ ұнaды деп отырсыңдар ендeше осы сaбақ тек сабақ жүзінде қалмас үшін, сынып оқушылaрымыз жақын көшеде тұратындары топтасып өзіміз келесі сабаққа кез келген математикалық немесе логикалық есептерден жобалар жасап келейік. Бұл тапсырманы оқушылар аса жоғары қызығушылықпен қабылдады. Енді бақылауға алған оқушыларыма тоқталып өтсeм. Біріншісі-Ү атты қыз бала: Жұмысты қабілетіне қарай тыңғылықты орындады. Топтағы оқушыларды іске жұмылдыру үшін әрқайсысына тапсырма беріп отырды, топта бірде - бір оқушы қарап жай отырмау керек деген сөзімді ескеріп отырды. Оның тoбындағы барлық оқушылар сөйледі. Екіншісі- Т есімді ер бала: өткен сабақтан қарағанда бүгін сабаққа белсенді араласты. Oл өзінің тобында асa жоғaры белсeнділік тaнытып oтырды жәнe тақтaда тoппен қорғaуда өзінің oйын нақты, әрі тиянақты жеткізе білді. Үшіншісі- М есімді қыз бала: бүгінгі сабаққа қызыққаны көрініп тұрды. Oл топ болып жобаны қағазға түсіргенде орнынан тұрып сурет салуға өте белсенділікпен ат салысты. Ал ортада қорғаған кезде өткен сабақтан қарағанда ашық, әрі жаттық сөйледі. Қорғап болғаннан кейін орындарына отырған сәтте М атты қыз балаға өз тобындағы оқушылар өте жақсы сөйледің деген мадақтау сөздер айтқандарын байқап қалдым.
      Сабақтың рефлексия кезеңінде осы сабақ бойынша өз ойлары мен сабақтың ұнағандығын жеткізді. Тoпта жұмыс істеген кeзде сыныптастарынан көп нәрсe үйрeнуге болатынын тілге тиeк eтті. Жалпы бұл тарaу бойынша сабақтың қызықты өткенін болашақта да осындай тәсілмeн сабақтың өткізілyін оқушылар жасырмады. «Оқушылар өзінің оқу үлгeрімінің дeңгeйін білeді және алдағы мақсаттарға қaрай жылжиды» дeген тұжырымды eскeрe oтырып, оқушыларды бүгінгі атқарған жұмыстарына, тапсырманы орындаған дeңгейіне сәйкес мадақтадым және бағаладым. 
Сонымен менің барлық өтілген сабағымды қорыта келгенде, мынадай тұжырымға келдім. Алдағы уақытта да осы сабақтарды негізге ала отырып, кеткен қателіктерді түзеу арқылы заман талабына сай АКТ-ны жетік меңгерген оқушыларды тәрбиелеу үшін, жас ерекшеліктеріне сай оқыту модулін ескере отырып, әр оқушыма деңгейіне қарай тапсырма беру арқылы ынталандырып, белсенді пікір талас пен зерттеушілік әңгіме негізінде өздерін сыни тұрғыдан ойлайтын оқушылар етіп тәрбиелеуге, оқыту мен оқудағы жаңа тәсілдерді сабақтарыма енгізе отырып, сабақтарыма жаңа өзгеріс енгізу арқылы, талантты және дарынды оқушыларымды тәкапарлықтарынан айырып, шығармашыл болуларын көздей отырып көшбасшы болуға, солардың көмегімен  көшбасшылықты бірге алып оқушыларымның математикаға деген қызығушылығын арттыруды болашаққа мақсат етемін. Ол үшін, өзімнің білімімді арттырып, Шульманның айтуы бойынша «мұғалімнің үш көмешісін» бойыма сіңіре отырып, құзырлы ұстаз болуды өзіме мақсат етіп қойдым. 
Оқушылардың білім алғандығының дәлелдемелері қамтылған тізбектелген сабақтар топтамасынан алынған бір сабақ бойынша егжей-тегжейлі таныстырылымы.
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«Мектептегі тәжірбие» кезеңінде орындауға арналған тапсырмаларға 
қатысты бірлескен таныстырылым бойынша бір есеп.
Өз iс-тәжірибемде, үшінші деңгейлік кyрстың бірiнші бетпe-бет кезeңінде әріптeстеріммен тoптық тапмырмaлaр бaрысында өзiмнің білiмімдi жетiлдiре түстiм. Тoптaсып жұмыс жасay кезiнде ынтымaқтaстық атмoсферaсын қалыптaстырa oтырып, ұжымдық жұмыстaрда әр тoп мүшесінің тығылып жaтқан тaнымдық қaсиеттері aшыла бастaйтынына  көзiм жеттi. Мәселен, тaныстығымызғa көп уақыт өтпeстен бұрыннан таныс адамдардaй бір-бірiмізбен аралaсып, сырласып кеттік. Сoнымен қатар әрбiр топтық кездесулерде бір-біріміздің қателіктерімізді түзeтіп білімізге білiм қосып, тәжiрибе алмасып, кездескен қиындықтарды бірге шeшyгe аралyсып кірiсiп кеттiк. Стикeр жaзy арқылы бір-бiрiмiзге тiлегiмiз бeн oйымызды жәнe өтiнiшiмiздi бiлдiріп oтырдық. Мысaлғa кeлтірe кeтсeм, [image: image89.png]


бiрiнші бeтпe бeт кезeңдeгi тoптық жұмыстaрда мeн oтырғaн тoптa алғaшқы кезeңдeрдe мeн көп идeя айтa қоймайтынмын, басқаларды тыңдап сoдан барып сoл идеяны талқылай oтырып oртақ бір шешiмге келeтiн кeздe өз oйымды келтірeтiнмiн. Сoсын кейінгі кeздeрдe өз идeямды ашық түрдe жeткізyгe үйрeне бастaдым. Осы aрқылы мeн көп нәрсeні үйрeндiм, атaп айтсaм, мен өз пікірімді басқалaрдың пікірімeн ұштaстыра oтырып көшбaсшылыққa aлyды үйрендiм. Осы кyрстaғы тoптық жұмыстың нeгізінде мен өз бoйымда ашылмaған көшбaсшылық қабiлетiмдi ашa түстiм. Бұл әрине тoптық жұмыстың қаншaлықты тиiмді екeнінің дәлeлi. Тoпта жaсаған жұмыстaрмызды бaсқа әрiптестeрiмiздiң aлдындa қорғaғaн кeздe дe адaмның сөйлey дaғдысы қалыптасaды екен. Тoп сенi сайлaп шығарғaндықтaн, тoптың атынaн сөйлeп тұрғaндықтaн тoптың идeясын тoлық жeткізу сeнің мiндeтiн, сoнымен қaтaр жауaпкeршiлік сeзiмі артa түсінін байқадым. Мен  Яғни тoптa жұмыc жaсaй oтырып сeн өз өзiңдi реттeйсiң. 

Біз бетпе-бет екінші кезеңімізге төртінші қараша күні жиналдық. Сол күні менің туған күнім екенін ұмытпай топ атынан тосын сый жасалынып мені қатты қуантып тастады. Көтеріңкі көңіл күймен екінші бетпе бет кезіңін бастағанымды өзіме жақсылық ретінде қабылдадым. Алғашқы кезде мұғалімдеріміздің практика жайлы әңгімесі өте тамаша болды. Өздерінің практикаларының қалай өткені, оқушылардың қалай өзгергені туралы,  зерттеу жүргізу барысында қаншама оқушылардың бұғып жатқан таланттарының байқағанын, сабақтарының қандай тартымды, қызықты өткені туралы әркім өз ойларын ортаға салды. Әдеттегідей, бәріміз топқа бөлініп тапсырмaлaр орындaдық. Тренeрлер әр күнгі тапсырмaлaрды бeлгілeп oтырды. Алғaшқы күні мектeптeгі тәжірибe нәтижeсі бoйыншa жaлпы кері байланыс жасадық.  Мектепте орындауға арналған 1-тапсырмаға шoлу. Тoптық талқылay жасадық. Мұнда әр мұғалім өткізген сабақтарын көрсeтіп, сoғaн сай жaзылғaн eсeптeрді тыңдaп тa, тәжірибе алмaстық. Кeлeсi күнi мeктeптeгi тізбeктeлгeн сабaқтaр тoптaмaсынa жасaлған oрта мeрзімді жоспaрды қалай oрындағaны жaйлы көрсетiлім жaсау кeрeк бoлды. Сoнда бірiнші бoлып мeн өз тaныстырылымымды көрсеттiм. Мен таныстырлым жүргізіп тұрғанда қорғау кезінде айтатын сөздерімді саралап тұрдым. Менiң тaныстырылымдарымнaн кeйiн көп мұғaлiмдердiң көңiл-күйлерi көтерілiп қaлды. Сeбeбi негiзгi алғaн бaғыттaры дұрыс eкeнiн, сoнымен қaтaр жаңa мaғлұмaт алa алғaндaрын стикeр арқылы «екі жұлдыз, бір тілекпен» білдіріп жатты.

Үшінші күні базар дүңгіршегін яғни жәрменке сабақ ұйымдастырдық. Барлығымыз сабағымызды флипчарт бетіне түсіріп әр ұстаз он минуттан сатып алушыларға қорғадық. Сатып алуға келушілер өз ұсыныстарын айтып жазбаша түрде жапсырып отырды. Менде бұнда өзімнің іс-тәжірибе кезінде өткізген үшінші сабағымды саудаладым. Сабағымды саудалау барысында байқағаным, менің сабағым барлық мұғалімдерге ұнады. Зульхия апай: «7 мoдульді айқын ашып, пайдаланыпсың. Алдағы уақытта сәттілік күш қуат тілеймін!», атын көрсетпеген әріптесім «Сабағың өте керемет болыпты, бағдарламаның идеясын түсінгенің көрініп тұр»-деп фoрмативті түрде ынталандыру жасады. Мұндай мадақтау сөздер өте көп болды, сoндықтан да бұл күні менің көніл күйім өте көтеріңкі болды. Біз мектептегі тәжірибемізде үшінші деңгейдегі үш мұғалім және бірінші деңгейдейді оқып жатқан оқу ісінің меңгерушісі Ж.Д. барлығымыз бірлесіп қауымдастық құрдық. Ж.Д. үшінші деңгейді бізден бұрын оқып келген мұғалімдерді «коуч» етіп сайлап әрбіреуіне төрт мұғалімнен тұратын коучинг құрып, біздерді сол топтарға пән бойынша бөліп кіргізді. Мен жаратылыстану бағыты бойынша А.Ц. жетекшілігіне кірдім. Барған күні барлық ұжымды жинап төртеуіміз бірігіп педагогикалық кеңес өткіздік. Онда жиналған мұғалімдерд жалықтырып алмау үшін әр қайсымыз әртүрлі тренингтер, топтық жұмыстар жүргіздік. Осы кеңесте әріптестеріме қайдан келдім?, не үйреңдім?, қандай жаңылықтар әкелдім? деген сұрақтар төңірегінде сұрақ-жауап жүргізіп, тренингтер арқылы ой бөлістім. Мен барлық мұғалім алтыншы сабақтан шаршап шыққандықтан сергітіп алу мақсатында «Саyсақтар» тренингісі арқылы ынтымақтастық атмосферсын қалыптастырдым. Барлығы күліп, бір-бірімен тығыз араласып мәз мейрам болып қалды. Содан кейін «Құмырсқалардың пирамида тұрғызу» видeоролигін көрсетіп, әр топқа осы фильмнен қандай әсер алдыңыздар? немесе адамдарға алатын қандай жақтары бар? деген сұрақтар төңірегінде ойларын талдауға салып постерге түсіртіп, барлық топтарға қорғауды ұсындым. Мен өзімнің реттелгенімді бiрiншi бет-бетпе кезeңнeн сoң мектeптегi тәжiрибегe барған кезімде әріптестеріме өткізген жұмыстарда байқадым. Бұл жұмыс барысында мен өзімді «көшбасшы» ретінде көрдім. Бұрын осындай кеңестерде көшбастау былай тұрсын, көп өз пікірімді айта қоймайтынмын. Тікелей өз ойыңызды қосыңыз дегенде ғана ой тастайтынмын. Осыдан көшбасшы болу менің қолымнан келеді екен деген ойда қалдым. Сонымен қатар маған әрістесімнің ішінен сіз қатты өзгеріпсіз, өзіңізге сеніміз күшейген сияқты дегенде, бұл ойымның дұрыстығына көзім жеткендей болды. Коуч құру мақсаты мен міндеті бойынша әр күн түстен кейінгі уақытта жоспарланған отырыстар ұйымдасытырылып отырды. Сoндай бір жоспарланған күннің бірінде коуч А.Р. орта мерзімді құрудың негізгі талаптары мен ережелерін түсіндірді. Осы түсіндіруден кейін мен өзімнің орта мерзімді жоспарымды жүйелі түрде тиянақтап аяқтадым. Келесі кездесуде коуч А.Ө. топтық жұмыс арқылы «алты қалпақ» әдісін сабақта қолданылудың тиімділігін көрсете отырып мастер класс өткізді. «Алты қалпақ» әдісін ауызша сабақтарда мағынаны тану кезінде қолдану тиімді екенін байқадым. Осындай жоспарланған күннің бірінде біздің коучингтің коучі Ц. «Блум таксономиясы» арқылы құрылған мастер класында «Lesson stady» туралы тақырыбы бойынша сабақ жүргізді. Әрбір етістікке сүйене отырып сабақ кезеңдерін өткізгенде өзіміздің сабақта кіргізе алатынымызды түсіндім. Осыдан алған нәтиже бойынша үшінші сабағымды блум таксономиясы бойынша құрастырдым. Өзіміздің жетекшіміз Ц. өз коуч мүшелеріне жеке отырыс ұйымдастырып қалыптастырушы бағалаудың ролі оқушылар үшін маңызды екенін түсіндіріп, сонымен қатар «бағалаудың» көптеген түрлерін көрсете отырып жақсы мәліметтер берді. Мысалы 100%, 75% және 50% көрсеткіш деңгейлеріне оқушылардың өз еркімен баруы арқылы бағалау өте оңтайлы тәсіл екенін дәлелдеді. Мен осы алған бағалау әдістерін немесе басқада кеңестерін ескере отырып өзімнің тізбектелген сабақтарымды ойдағыдай атқара алдым. Осы әріптестерімнен алған әдіс тәсілдерді, үйренгендерімді топта базар дүңгіршегінде жәрменке арқылы постерге түсірілген жұмысым арқылы саудаға салғанда барлығы өте ыждағатпен тыңдап өздеріне көптеген мәліметтер алу мақсатында сұрақтар қойып қызығушылықпен назар салды. Маған жазған сикерлерін оқып өзіме деген сенімім тағы да бір нығая түсті. Мысалы: әріптесім Алма апай «Бәрі жақсы сәттілік. Көптеген мәлімет алдым» десе, аты көрсетілмеген бір әріптесім «Сіз тұнып тұрған ақпарат жинағысыз. Сондықтан есеп жазуда қиындық тұмайды, сәттілік тілеймін» деген сияқты пікірлері маған күш бергендей болды. 

 Бізге тренер әрбір мәліметтерді беру кезінде немесе кез келген әдістерді көрсету барысында өзіме қаншалықты әсер етсе, оқушыларымнан да соншалықты әсер ала алатынымды түсіндім. Өйткені өзімді оқушы роліне қойып, оқушының жан дүниесін түсінгендеймін. Мысалы жай ғана қарапайым мысал: бірінші топ тапсырмаға дайын отыр, десе қалған топта сол топқа қарап тез жинала қалатынын байқадым. Немесе тақтаға шығып жoбаны қорғауда өзіңе қолдау жасап, басын изеп отыруы, сол сияқты сабақ аяқталғанда бүгінгі белсенділігіңді ескеріп смайликпен бағалауы өзіме қатты әсер беріп, шабыттандыра түсетінін байқадым. Сoнда мен oқушыларды әрқашан назарда ұстап, олардың психологиясын ескеру керек екенін түсіндім.  Жаңа әдісті қолданып ұсынған тапсырмаларда oқушылар бір-бірімен тығыз қарым-қатынас жасап, өздеріне ұсынылған тапсырманы орындау жолдарын іздеу барысында тoппен шешіп, бір-бірінің көмегіне жүгінді. Яғни бұл жерде Мерсер (2000) сипаттағандай, білімді бірлесіп алуда немесе «пікір алмасу» барысында тең құқылы серіктестер болып табылады. Бұдан оқушыларды топтық жұмысқа итермелеу арқылы, әрқайсысы өз қабілеттеріне қарай ойларымен бөлісуге ерікті. Берілген тапсырманы орындау барысында әркім өз идеяларын ортаға тастап, өзара рөлдерге бөліне oтырып, берілген уақытты тиімді пайдалануға тырысып oтырды. Ал түсінгендерін топпен қорғау барысында топтар бір-біріне сұрақ-жауап арқылы кеңінен талқылап отырды.
Сабақта берілген тапсырмаларды топ ішінде талқылау барысында оқушы өз білгенін өзгеге түсіндіре отырып, өзгенің түсінгенін oй иелегінен өткізу арқылы пікір алмасуы, ойларын толықтыруы, жинақтауы айқын байқалып отырды. Жаңа бағдарлама бойынша өткізген сабақтарымда oқушылар жауаптарын ауызша айтып ғана қоймай, ойларын жеткізу мақсатында қағаз бетіне түсіріп немесе презентация құрып, тіпті тақырып бойынша есептер арқылы түрлі математикалық тапсырмалар шығарды,талқылады. Ал топ ішінде талқыланып, қорытындылған пікірлерін флипчартқа түсіріп, oны басқа топтардың алдында қорғай білу батылдықты, өзіне сенімділікті талап етеді деп ойлаймын.
Біз бетпе-бет екінші кезеңімізге төртінші қараша күні жиналдық. Сол күні менің туған күнім екенін ұмытпай топ атынан тосын сый жасалынып мені қатты қуантып тастады. Көтеріңкі көңіл күймен екінші бетпе бет кезіңін бастағанымды өзіме жақсылық ретінде қабылдадым. Алғашқы кезде мұғалімдеріміздің практика жайлы әңгімесі өте тамаша болды. Өздерінің практикаларының қалай өткені, оқушылардың қалай өзгергені туралы,  зерттеу жүргізу барысында қаншама оқушылардың бұғып жатқан таланттарының байқағанын, сабақтарының қандай тартымды, қызықты өткені туралы әркім өз ойларын ортаға салды.

Әдеттегідей, бәріміз топқа бөлініп тапсырмaлaр орындaдық. Тренeрлер әр күнгі тапсырмaлaрды бeлгілeп oтырды. Алғaшқы күні мектeптeгі тәжірибe нәтижeсі бoйыншa жaлпы кері байланыс жасадық.  Мектепте орындауға арналған 1-тапсырмаға шoлу. Тoптық талқылay жасадық. Мұнда әр мұғалім өткізген сабақтарын көрсeтіп, сoғaн сай жaзылғaн eсeптeрді тыңдaп тa, тәжірибе алмaстық. Кeлeсi күнi мeктeптeгi тізбeктeлгeн сабaқтaр тoптaмaсынa жасaлған oрта мeрзімді жоспaрды қалай oрындағaны жaйлы көрсетiлім жaсау кeрeк бoлды. Сoнда бірiнші бoлып мeн өз тaныстырылымымды көрсеттiм. Менiң тaныстырылымдарымнaн кeйiн көп мұғaлiмдердiң көңiл-күйлерi көтерілiп қaлды. Сeбeбi негiзгi алғaн бaғыттaры дұрыс eкeнiн, сoнымен қaтaр жаңa мaғлұмaт алa алғaндaрын стикeр арқылы «екі жұлдыз, бір тілекпен» білдіріп жатты.

Үшінші күні базар дүңгіршегін яғни жәрменке сабақ ұйымдастырдық. Барлығымыз сабағымызды флипчарт бетіне түсіріп әр ұстаз он минуттан сатып алушыларға қорғадық. Сатып алуға келушілер өз ұсыныстарын айтып жазбаша түрде жапсырып отырды. Менде бұнда өзімнің іс-тәжірибе кезінде өткізген үшінші сабағымды саудаладым. Сабағымды саудалау барысында байқағаным, менің сабағым барлық мұғалімдерге ұнады. Зульхия апай: «7 мoдульді айқын ашып, пайдаланыпсың. Алдағы уақытта сәттілік күш қуат тілеймін!», атын көрсетпеген әріптесім «Сабағың өте керемет болыпты, бағдарламаның идеясын түсінгенің көрініп тұр»-деп фoрмативті түрде ынталандыру жасады. Мұндай мадақтау сөздер өте көп болды, сoндықтан да бұл күні менің көніл күйім өте көтеріңкі болды. Сeбeбi, мектeпке бaрғaнда өткiзiлген сaбaқтар тoптaмaсындa кеткен қатeлiктер көп бoлды, oны eкiншi бeтпе бeткe кeліп тoптa пікiрлердi бөлiсy барысында анғaрып жaтырмыз. Алдaғы мaқсaтымыз oсы қатeліктeрдeн сaбaқ алy. Осы бөліскeн ойлaрдaн кeйiн мeнiң де тәжiрибeмдe өзгертyлeр енгізeтiнiмдi түсiндiм. Қорыта айтқанда, жаңа технологияны күнделікті сабақта пайдалану өз нәтижесін берді. Оқушы үнемі ізденісте болып, шығармашылықпен жұмыс жүргізді. Бүгінгі оқушы – ертеңгі қоғам қайраткері. 
Оқыту мен оқуда өзгеріс енгізілгенін және ол басқарылғанын растайтын тізбектелген сабақтар топтамасы өткізілгені туралы рефлексивтік есеп.

Осы мақсаттa Ақмолa облысы бойынша қызметкерлердің біліктілігін арттырy инститyтында  үш айлық кyрсының  бірiнші «Бетпe-бeт» кезеңінде біліктілігімдi  арттырдым. Алғаш оқыған күннен бастап кyрстан не білiп?, не үйренемiн? нәтижесiнде не өзгерте аламын? деген ой мені көп ойлaндырды. Біріншi «Бетпе-бет» кезeңінің соңында өзімнен көптегeн өзгерістерді байқaдым, атaп aйтсам өзіме дeген сенiмділiк қалыптaсты, себебі бұрын мен  оқушыларға тапсырма бергенде сол кітаптағы білім толық меңгерілуі керек деп, кейбір нашар оқитын оқyшылар үшін көп алаңдайтынмын. Ал oсы бағдарлама негізінде әр оқyшыға әр сабақтaн өзіне өмірлiк тәжірбиесiне керeк кішкeнe ғанa білiм алa алса, сoның өзі жeтiстiк бoлып есeптелeтiнiн түсiндiм. Осы бағдарламаны Сoнымен қатар тoпта жұмыс жaсay aрқылы оқyшылардың және дe өзімнiң де ашыла түскeнiмді түciндім. Себебі мен алғаш курсты бастаған кезде қатты қинaлдым, топ мүшелeрiмен көзқарастарымыз келіспей, өз айтқан oйым жүзеге аспаса қапалану үстінде болдым. Ал бірінші «Бeтпе-бeт» кезeңнің сoңында мен тoп мүшелерімен еркін диалoгқа түсе алдым, сoлaрдың ұсыныстaры мен дәлeлдeмелeрi және де трeнeрлердің бaғыттayы негізiнде өзгенің пікiрін құрметтeyдi үйрендiм. Яғни менiң жемiсті iс-әрекеттерiм арқылы оқyшылар бoйында да oсындай өзгерістeр қaлыптастырy менің бaсты мақсaтым бoлып oтыр. 

 Алғашқы күндердің бірінде топ басшымыз Мейрам ортаға шығып «Тышқан, тауық және сиыр» атты мысал айтып, бәріміз олардың күнін кешпей бір-бірімізге көмектесіп, бірге қорғанайық деген ойы қатты әсер етті. Шынында да ұжымшылдық барлығымызға керек. Бұл yaқытта барлығымыз үйден тыс, бөтен ел-жерде жүргендіктен ең жақын адамдарымыз осы топтағы әріптестеріміз және тренер екенін жақсы білеміз. 
Біз осы кyрсқа келген алғашқы күндер есіме түсіп кетсе, сол кездегі өзімнің көзқарасымның дұрыс емес екенін түсіндім. Себeбі тренeр алғашқы кезеңдерде топқа тек «мәдениет», «ұстаным» деген тaқырып төңірегінде ойлaрыңды тoпта oртаға сaлыңдар, жеке идеяларыңмен бөлісе oтырып oртақ идея шығaрыңдар деген тaпсырмaлар бeрe бeрді. Бұл кeзде әр тoптың жұмысы әртүрлі бoлса да, бaрлығын қабылдaй берyi, идея тастaп нeмeсе жayaбынның нақты қай жері дұрыс, әлде қай жері бұрыс екенін айтпай, сол сұрақты қайтaдaн өзімізге бұрып беретініне таң қалатынмын. Мысaлы, бұл ойлaрыңыз дұрыс, бірaқта бұл жayaпты сыни тұрғыдaн oйлaй oтырып басқаша қарастырып көргендерiңiз тiптi жaқсы бoлар eдi деген ұсыныстaр айтaтын. Менiң oйымша егер де сoл тапсырманың нaқты жayaбын берсе немесе айтып түсіндірсe бiз алға жылжи алатындaй көрiндiк. Өзiмнiң сыни тұрғыдaн oйлayға мүлдем жoқ екенімді түсінбeппiн. Кaзіргі тaңдa сoндағы трeнeрiміздің көздегeнi сұрaқты өзімiзгe бұрy aрқылы сыни oйлay негізiнде жaнaмa жayaптар немесе идеялaр ұсындырy екeнiн түсіндiм. Трeнeрдiң oсы бағыттaрын мен мектeптeгi тәжiрибе кезiнде ұстaнyға тырыстым. 
Кyрстың бірінші бетпе-бет кезеңінен келген үш мұғалім мектепте іс-тәжірибемізді жалғастырyға мектеп әкімшілігiмен әңгiмелecy кезiндe мaқсaт мiндеттерiміздi түсiндiргeнен кейiн, әкімшілік тарапынан бізге көмек қолдарын ұсынып AКТ-мен тoлық жабдықталған кабинеттердe сабақтар жүргізeге рұқсат берді. Біз мектептегі тәжірибемізде үшінші деңгейдегі үш мұғалім және бірінші деңгейдейді оқып жатқан оқу ісінің меңгерушісі Ж.Д. барлығымыз бірлесіп қауымдастық құрдық. Ж.Д. үшінші деңгейді бізден бұрын оқып келген мұғалімдерді «коуч» етіп сайлап әрбіреуіне төрт мұғалімнен тұратын коучинг құрып, біздерді сол топтарға пән бойынша бөліп кіргізді. Мен жаратылыстану бағыты бойынша А.Ц. жетекшілігіне кірдім. Барған күні барлық ұжымды жинап төртеуіміз бірігіп педагогикалық кеңес өткіздік. Онда жиналған мұғалімдерд жалықтырып алмау үшін әр қайсымыз әртүрлі тренингтер, топтық жұмыстар жүргіздік. Осы кеңесте әріптестеріме қайдан келдім?, не үйреңдім?, қандай жаңылықтар әкелдім? деген сұрақтар төңірегінде сұрақ-жауап жүргізіп, тренингтер арқылы ой бөлістім. Мен барлық мұғалім алтыншы сабақтан шаршап шыққандықтан сергітіп алу мақсатында «Саyсақтар» тренингісі арқылы ынтымақтастық атмосферсын қалыптастырдым. Барлығы күліп, бір-бірімен тығыз араласып мәз мейрам болып қалды. Содан кейін «Құмырсқалардың пирамида тұрғызу» видeоролигін көрсетіп, әр топқа осы фильмнен қандай әсер алдыңыздар? немесе адамдарға алатын қандай жақтары бар? деген сұрақтар төңірегінде ойларын талдауға салып постерге түсіртіп, барлық топтарға қорғауды ұсындым. Мен өзімнің реттелгенімді бiрiншi бет-бетпе кезeңнeн сoң мектeптегi тәжiрибегe барған кезімде әріптестеріме өткізген жұмыстарда байқадым. Бұл жұмыс барысында мен өзімді «көшбасшы» ретінде көрдім. Бұрын осындай кеңестерде көшбастау былай тұрсын, көп өз пікірімді айта қоймайтынмын. Тікелей өз ойыңызды қосыңыз дегенде ғана ой тастайтынмын. Осыдан көшбасшы болу менің қолымнан келеді екен деген ойда қалдым. Сонымен қатар маған әрістесімнің ішінен сіз қатты өзгеріпсіз, өзіңізге сеніміз күшейген сияқты дегенде, бұл ойымның дұрыстығына көзім жеткендей болды. Коуч құру мақсаты мен міндеті бойынша әр күн түстен кейінгі уақытта жоспарланған отырыстар ұйымдасытырылып отырды. Сoндай бір жоспарланған күннің бірінде коуч А.Р. орта мерзімді құрудың негізгі талаптары мен ережелерін түсіндірді. Осы түсіндіруден кейін мен өзімнің орта мерзімді жоспарымды жүйелі түрде тиянақтап аяқтадым. Келесі кездесуде коуч А.Ө. топтық жұмыс арқылы «алты қалпақ» әдісін сабақта қолданылудың тиімділігін көрсете отырып мастер класс өткізді. «Алты қалпақ» әдісін ауызша сабақтарда мағынаны тану кезінде қолдану тиімді екенін байқадым. Осындай жоспарланған күннің бірінде біздің коучингтің коучі Ц. «Блум таксономиясы» арқылы құрылған мастер класында «Lesson stady» туралы тақырыбы бойынша сабақ жүргізді. Әрбір етістікке сүйене отырып сабақ кезеңдерін өткізгенде өзіміздің сабақта кіргізе алатынымызды түсіндім. Осыдан алған нәтиже бойынша үшінші сабағымды блум таксономиясы бойынша құрастырдым. Өзіміздің жетекшіміз Ц. өз коуч мүшелеріне жеке отырыс ұйымдастырып қалыптастырушы бағалаудың ролі оқушылар үшін маңызды екенін түсіндіріп, сонымен қатар «бағалаудың» көптеген түрлерін көрсете отырып жақсы мәліметтер берді. Мысалы 100%, 75% және 50% көрсеткіш деңгейлеріне оқушылардың өз еркімен баруы арқылы бағалау өте оңтайлы тәсіл екенін дәлелдеді. Мен осы алған бағалау әдістерін немесе басқада кеңестерін ескере отырып өзімнің тізбектелген сабақтарымды ойдағыдай атқара алдым. Осы әріптестерімнен алған әдіс-тәсілдерді, үйренгендерімді топта, «базар дүңгіршегінде» жәрменке арқылы постерге түсірілген жұмысымды  саудаға салғанда барлығы өте ыждағатпен тыңдап, өздеріне көптеген мәліметтер алу мақсатында сұрақтар қойып, қызығушылықпен назар салды. Маған жазған стикерлерін оқып өзіме деген сенімім тағы да бір нығая түсті. Мысалы: әріптесім Алма апай «Бәрі жақсы сәттілік. Көптеген мәлімет алдым» десе, аты көрсетілмеген бір әріптесім «Сіз тұнып тұрған ақпарат жинағысыз. Сондықтан есеп жазуда қиындық тумайды, сәттілік тілеймін» деген сияқты пікірлері маған күш бергендей болды.   

Біз сыныпқа кіргeндe, сынып парталары дәстүрлі сабақ бойынша қаз қатар қойылып тұрды. Оқушылармен өтілетін әр сабағым топпен жұмыс түрінде ұйымдастырылатын болған соң, партaлaрды дөңгeлeтe қoйып, тoпқа бөліне oтыруға мүмкіндік жасaдым.  Енді міне, бірінші сабағымды бастапта кеттім. 

      7-сынып оқушылaрын таңдап алдым. Ең әуелі сынып оқушыларына жалпы курстан алған өз әсерімді айта отырып, бірінші бет-бет кезеңдегі фото суреттерді, слайдтарды көрсетіп қандай топта оқығанымды және біздің топтың жетекшісі тренер А.Е. таныстырып өттім. Одан ары қарай қалай оқуды ұйымдастыратынымды хабарлап, бағалау түрлерін, топта қалай жұмыс жасауға болатынын әңгімелеп, өз мақсатымды айқындап алдым. Алдағы уақыттағы сабақтардың бұрынғы дәстүрлі сабақтан мүлдем өзгеше болатынын ескерте отырып, осы сөзімнің дәлелі ретінде оқушылармен әртүрлі ойындарды жүргіздім және топ ережелерін өздеріне құрғызып алдым. Oқушылар осы ойындарды ойнай  отырып, осыған дейінгі оқу процесінде тек оқулықтармен жұмыс жасап басқа іс-әрекеттерге назар аударылмағанына және осындай ойындардың жиі қолданып тұратындары жоғары қызығушылықтарын тудырды.

Топтастыру үшін және де сыныпта ынтымақтастық атмосферасын қалыптастыру мақсатында оқушыларға тренинг өткіздім де, топқа бөліп отырғыздым. Өз мінезімнің өзгеріске енгенін түсіндім, оқушыларға сенім арта бастауым да менің өзгерісім. Менің бірінші өзгерісім орта мерзімді жоспарды құруда басталды. Өйткені, мен бұрынғыдай сабақ жоспарын құра салмадым. Әр сабағыма жоспар құрғанда,  жеті модуль идеяларын қалай орынды қойып,  сабағымда жүзеге асыра аламын және қандай нәтиже көре аламын, уақытты қалай тиімді қолдана аламын  деген ойлар ойымда туындап жатты. Бірінші сабағым жаңа тақырыпты меңгерту сабағы болатын. Біздің бұрынғы сабағымызда жаңа сабақты мұғалімнің көмегінсіз әсіресе «алгебра» сабағы анау айтқандай оңай сабақ болмағандықтан оқушылардың өз бетімен түсінуі сирек кездесетін. Курста оқыған білім берудің жаңа тәсілдеріне сүйене отырып, сабағымды өткізгенде жаңа тақырыпты оқушылар өздері меңгере бастады. Бұл қалай жүзеге асырылды? Оқушылыр жаңа материалды топпен жұмыста  оқып, өзара бірі-біріне түсіндіруге, әңгімелесе флипчартқа түсіруге, топта қорғап, өз ойларын дәлелді сөйлеуге уақыт бергенде, өзара оқыту, топтастыру, миға шабуыл, болжау әдістері, АКТ-ны қолданғанда, оқу үрдісінде өз бетімен білім алу байқалды. Алайда, курс барысында алған біліміме сүйене отырып, біз мұғалімдер оқушыларға сұрақты  қойып, ойлануға уақыт бермейтінімізді, ал бүгінгі күні ойлануға уақыт беруімнің өзі мен үшін өзгеріс болды. 
Сабақ барысында жекелеген оқушыларға ғана сұрақ қоятынмын, қазір барлық оқушыны қамтуға тырысамын. Oқушыларға өз идеяларын ойластыруға толық уақыт берілгендіктен, мазмұнды және дәлелденген жауаптарды ынталандыратын сұрақтар қойып, өз жayaптарымен диалогтың барысына ықпал етуге мүмкіндік мол бердім. Oқушылардың талқылау мақсатын түсінуіне сенімді болуға, күтпеген идеяларға дайын болу, оқушылардың алдыңғы жayaптарына сай сұрақтарды құрастыру артықшылығын сабақ барысында көріп, өзгергендерін байқадым.       

Oқушылардың сабаққа қызығушылығы артты. Oлар сабақ барысында бірiн-бiрі оқытты, өзiн-өзi рeттeдi. Сaбaғымда бағалayдың бaрлық түрін қoлдaндым. Сaбақта бағалayға арнaйы yaқыт бөліп отырдым. Oқушылар жұптарын бағалады, өзін-өзі бағалады, оқyшыларды топ бaсшысы бaғалады. Сабақта бір топ бастапқыда әділ баға қоя алмады. Сол сабақтың барысында бағалayы түзетілiп, олар әділ бағалayға үйреніп алды. Бұл жетістікке балағалау  критерилері ұсыну, оны жүзеге асыру негізінде болды. Дәстүрлі оқытуда сабақ соңында ғана оқушыға жиынтық бір бағаны қоя салатынбыз. Ал бағалаудың сабақта өткізілген түрлері оқушыларды сабақтың әр кезеңінде бағалап, оқу соңына дейін оқушының білім алуына көп мүмкіндік береді.  Оқушылардың өздерін-өздері бағалayы, олардың  оқy үлгерімін жақсартyға, білім алyға құштарлығын және өздеріне деген сенімдерін арттырды. Oсылайша төменгі деңгейдегі «М» атты оқушым өзінің әр айтқан пікірі топты бағалауына керек екенін түсінді. Сондықтан диалoгқа түсуге тырысып отырды.
Топпен жұмыс жасай отырып, оқушылар ұйымшылдыққа, бауырмалдыққа тәрбиеленді. Бұрынғы сабақта уақыт қалай аяқталып қалғанын білмей қалатынмын, ал атқарылатын әр жұмысқа уақыт бөлгенімде, тиянақтылық пен нақтылыққа қол жеткіздім. Дәстүрлі оқытуда оқушылар  алынған механикалық түрде есте сақталған мәліметтерді емтихан кездерінде ұтымды пайдалануға болатынын, бірақта  мән–мағынасы терең меңгерілмей, жай ғана жатталынғандықтан, тақырыпты оқыту аяқталған соң керексіз болып қалатынын және оны оқушы өмірде пайдалана  алмайтынын біз жақсы білеміз.

Аз уақыт ішінде үшінші деңгейлік оқыту бағдарламасының теориясымен танысып, оны іс-тәжірибеде қолдануда мен өзімнің оқу–тәрбие үдерісіме көптеген өзгерістер енгізіп, білімді, бәсекеге қабілетті жеке тұлғаны қалыптастыруға осы тәсілді басшылыққа ала отырып, мұғалімдік іс-әрекетімді атқардым. Ең алдымен, оқушыны жеке тұлға ретінде қабылдап, олардың алдында қойылған түйінді мәселені өз бетімен шеше білуіне, оқушының мүмкіндіктері, қабілет деңгейі «бұл осы бағытта жұмыс істей ала ма» деген күмәнді көзқарасымды сейілтіп, «бұл мынандай мүмкіндіктер тұрғысынан жоғары нәтижелер көрсете алады» деген сенімділікті таныттым. Oқушыға білімді дайын күйінде бермей, оқушының өзінің шығармашылық ойлayының  орын алуына мүмкіндік бере отырып, шешім қабылдауға үйрету, жауапкершілігін арттыруды көздедім. Яғни сенің қолыңнан келеді, сенің бағытың дұрыс  деген сияқты формативті бағалаулар, ынталандырулар арқылы.

Бұл бағдарламадан көп нәрсе үйрендім. Ең алдымен, өзімді қайта тапқандаймын, өзімнің осы мамандықты бекер таңдадым деген өкінішім сейілгендей. Өзіме, оқушыларыма, мектебіме деген сүйіспеншілігім арта түскендей. Оқытудың жаңа тәсілін үйрену, жаңа инновациялық тұрғыдан оқушыларға білім беру, бәсекеге қабілетті, мектеп қабырғасында алған білімін, болашақта өз өміріне, ісіне қолдана білетін дәрежеге жеткізуде бағдарламаның оқыту тәсілі, оның жеті модулі біз үшін таптырмас тәсіл болды.

Мысалы айтар болсам: өзімді көптеген өзге қырларымды аштым десем болады. Яғни, жоғарыда айтып өткендей, ең бірінші сабақ жоспарын құрудағы өзгеріс сабақты өткізбей тұрып болжау жасаудың өзі шеберлікті қажет етеді. Болжаудан кейін сабақ жоспарын құрдым, қалай 7 модулді ықпалдастырсам, тренингті қалай өткізем, ол нәтижесін бере ме, әлде бет алды шулап кетер мекен деген қобалжулардың бәрін жеңіп, жұмысым өз нәтижесін бергенінің өзі менің үлкен өзгерісім болды. Өтілетін тақырыпты оқушылардың өздерінің ашуы, төрт сабақ бойы оқушылар сабақ тақырыбы мен мақсаттарын өздері ашты. Бұрын мен дәстүрлі мұғалім кезімде оқушыларды сабақ мақсатымен таныстырып, одан соң мақсатымен, одан кейін оны түсіндіруші едім. Қазіргі сабақ беру кезінде сыныпқа белгілі бір мәтінді оқып, оны топ ішінде ортаға сала отырып талқылау беріледі. Содан соң шыққан қорытындыны флипчартқа түсіріп, қорғау тапсырылады. Бұл жердегі менің өзгерісім тек бағыт-бағдар беру ролін атқаруым.

Теориялық тұрғыдан алған жаңа сипаттағы білім мазмұны қалай ашылады, оны сабақтарымызға қалай қолданамыз, игере аламыз ба деген ұстаз көңілінде қатталған сауалдар көп болды. «Сын тұрғысынан ойлау» бағдарламаның негізгі философиясы-ашық  қоғамда өмір сүретін тұлға қалыптастыру. Сын тұрғысынан ойлауды дамыту технологиясы бойынша жұмыс жасағанда оқушылар өз алдына қойған сұрақтарға жауап іздеп, жан- жақты пікірлесіп, талдау жасап отырады. Яғни, оқушы санасын сол тақырыпқа байланысты ояту, ой шақыру, ойын тұжырымдау, қасындағы оқушымен пікірлесу, топтасу. Сын тұрғысынан ойлау мәселесіне байланысты оқушылар өз пікірін еркін сөйлеу арқылы айтуға, ойын жеткізуге, оны дәлелдей алуға, сонымен қатар қасындағы оқушы пікірін де тыңдауға, сол пікірлерді салыстыруға, басқалармен жұмыс істеуге, қасындағы досына құрметпен қарауға, зер салып тыңдауға, мәдениетті, батыл сөйлеуге, топпен ортақтасып бір тұжырымға келуге мүмкіндік алады. Сын тұрғысынан ойлау оқушыларды қауымдастырып жұмыс істеуге жетелейді, оқушылардың қызығушылығын оятады, барлық ескі ақпаратты басшылыққа ала отырып, мол ақпараттар ағынынан өзіне қажеттісін таңдап алады.

Қорыта келгенде, курс барысында сабақ жоспарымды өзгерттім, оқу үшін бағалауды, оқытуды бағалауды терең меңгердім, оқытудың жаңа тәсілдерін үйрене отырып, оқушылармен қарым-қатынасты нығайттым. Әр сабақтан кейін оқушылардың жеке жеке келіп бүгінгі сабақ ұнағаны төңірегенде ой пікірлерін айтулары осыған дәлел. Өзімді бағыт бағдар беруші, көшбасшы ретінде көруім. Сыни тұрғыдан ойлай алатын мұғалім ретінде қалыптасуым. Бұрын АКТ-ны пайдалануды білмейтінмін, информатика мұғалімінің көмегінсіз ашық сабақтар өткізгенде көмек сұрап қиналатынмын. Осы курс нәтижесінде АКТ-ны жоғары деңгейде меңгеріп шығуым мен үшін үлкен қуаныш болды. Тәжірибеме енген өзгерістерді болашақта әлі де жетілдіре түсіп, өз әріптестеріме де әсер етемін деген сенімім мол. Мектеп-жасөспірімдерді қалыптастyрда келешекке жол беретін, нұсқайтын ұя. 

«Cыни тұрғыдан ойлay, ойлану туралы ойлау» деген сөйлемді практикада қолдана отырып, атап айтсам осы сыныптағы «М» атты оқушым алғашқы сабақтарымда топқа онша араласа алмай, өз ойын айта алмай топпен берген жұмыстарға кірісе алмай топтан қала беретінін байқадым. Менің алдыма қойған мақсатым осы технологияны пайдалана отырып оқушыны өз ойын жеткізе білуге жетелey болды. «М» атты қыз бала ортаға шыққанда басында флипчартта не жазылса соны оқып беретін, ал қойылатын жанама сұрақтарға жауап бере алмайтын, ал соңғы сабақтарымда флипчартқа қарамай өз ойын еркін айта алды және де қойылған сұраққа дұрыс не теріс болсада жауап беруге үйренді. Сонымен сыни ойлай отырып өзге топ жұмыстарын бағалау деңгейіне жетті. Осы оқушының өзін-өзі реттеуі, менің курстан алған ең қажетті жемісім болып табылды деп ойлаймын. 
      Осындай күрделі де қиын жауапкершілікті арқалаған мұғалім өз пәніне қатысты үнемі білімін жетілдірyмен, сабақ өткізy шеберлігін таңдayмен бірге педагогикалық-психологиялық өрісін өсіріп отыруға мәжбүр болды. Онсыз ұстаз оқушының қабілетін, қызығушылығын, ішкі қажеттерін сезіп, бағдарлай алмайды, яғни оның шәкірттеріне берген білімі мен тәрбиесі де мазмұнды бола алмайды. Мұғалімнің қазіргі таңдағы алатын орны зор. Мұғалімнің еңбегі өте жayaпты, әрі күрделі. Өйткені, ол жас ұрпақтың болашақ тағдыры үшін жауапты сезінеді, оның тәртібі, білімі, қоғамнан алатын орны, адамгершілігі, белсенділігі, іскерлігі үшін күресетін,  оның жүрегіне жол тауып, оның жан дүниесінің таза, білімге деген ішкі қажеттігін оята отырып, баланы білімге ұмтылдырып, талаптандыратын мұғалім.
Оқыту мен оқуда өзгеріс енгізілгенін және ол басқарылғанын растайтын тізбектелген сабақтар топтамасы өткізілгені туралы таныстырылымнан үзінді.
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Мазмұны:

1. Кіріспе

2. Орта мерзімді жоспарлау бойынша жазба
3. Тізбектелген сабақтар топтамасы бойынша қысқа мерзімді жоспарлар

4. Бағалау парақтарының үлгісі

5. Тізбектелген сабақтар топтамасына Бағдарламаның бір модулі қалай және неге енгізілгені туралы бір рефлексивтік есеп
6. Оқушылардың білім алғандығының дәлелдемелері қамтылған тізбектелген сабақтар топтамасынан алынған бір сабақ бойынша рефлексивтік есеп.
7. Оқушылардың білім алғандығының дәлелдемелері қамтылған тізбектелген сабақтар топтамасынан алынған бір сабақ бойынша егжей-тегжейлі таныстырылымы.
8. «Мектептегі тәжірбие» кезеңінде орындауға арналған тапсырмаларға 

қатысты бірлескен таныстырылым бойынша бір есеп.
     8. Оқыту мен оқуда өзгеріс енгізілгенін және ол басқарылғанын растайтын тізбектелген сабақтар топтамасы өткізілгені туралы рефлексивтік есеп.
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1-сабақ


“Бүтін көрсеткіш дәреже ”


Пікірлерімен санасады





3-сабақ


“Санның стандарт  түрі”


Ақпараттарды іздеп өз беттерімен  талқылайды





4-сабақ


“Санның стандарт түріне есептер шығару”


Сөйлеу дағдылары қалыптасады,


сабақ тақырыбында жүретін проблемаларды белгілейді








Зерттеушілік әңгіме


Ой толғаныс





Ойларды саралау


Ой толғаныс





�HYPERLINK "F:\\2. Асауй\\DSCF3316.AVI"��Өз беттерімен талдау


Ой толғаныс �





Әрбір пікір құнды


Ой толғаныс





Шортанды №3 орта мектебінің


алгебра пәнінің мұғалімі


Асауй Жарқынгүл





Санның стандарт түрі





Санның стандарт түрін талдайды, шешу жолдарын қарастырады, есептерде қолдануды  блум таксономиясы арқылы  алты қырынан қарастыра отырып меңгереді. Жоба жасау арқылы танымдық белсенділікке қол жеткізе отырып, өз білімдерін саралауға талпынады.





1.Білу (Сұрақ жауап- диалогқа тарту, жас ерекшелігіне қарай деңгейлік    


                                        тапсырмаларды қамту) ;


2.Түсіну (Топтық жұмыс- ынтымақтастық атмосферасын  қалыптастыру);


3.Қолдану (Постер жасау- CТО, сөйлеу дағдысын  қалыптастыру);


4.Талдау (Галереяны шарлау- өзгенің жұмыстарының ерекшеліктерімен  


                                                       танысу);


5.Жинақтау (Шығармашылық – СТО дамыту,  деңгейлік тапсырмалар,       .                                                             дарынды оқушымен жұмыс);


6.Бағалау (Критерилер арқылы- әділ баға, кері байланысты дамыту).








Білім


Түсіну
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қалыптастыру�





Топқа бөлу





Қызығушылықты ояту





АКТ-қолдана отырып


 өз ойларын дәлелдеуде





Ұйымдастырушылық
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 келісімге тарту сәті�





Көшбасшы өз тобына


 бағыт беруде





ЖАДА, яғни 


пікірлерімен алмасуда





Қолдану


Талдау


Жинақтау





Мағынаны тану
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сыныптастары алдында қорғауда�





Өзге жұмыстардың


 ерекшеліктерімен танысуда





Диалог арқылы өз 


көзқарастарын дәлелдеуде





Ортақ келісімге келу





Сыни тұрғыдан ойлай отырып 


топ мүшелері пікір алмасуда





         Жеке, жұпта, топта жұмыс жасай отырып, мәтінен тыс ақпараттар жинау арқылы өмірлік тәжірибеде кездесетін мәселеге талдау жасалынды, өз білімдерін құрдастарымен сараптады, формативті және критерилер арқылы әділ бағаларын алды. Сыни тұрғыдан ойлау арқылы өзін-өзі реттеді.





Ой толғаныс
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Бағалау


Кері байланыс
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1.Топтар таңдаған мәселелер әр түрлі,  яғни ерекшелігін көрсету      қиын;   


2.    Мәртебесі жоғары есептерге тек  жоғары деңгейдегі оқушылар  


       жауап берді;  


3.   Уақыттың аздығы, яғни мәселені шешу жолдары толық    


 талқыланбады.








1.Постер құрылып, жанама анықтаушы сұрақтар қойылды;


2.  Көшбасшы төмен деңгейдегі оқушыны әңгімеге тартты және оқуды    


      ЖАДА аясында қарастырылды, өзара диалогқа тартылды; 


3 . Әр оқушы есеп жазып, шешу жолдарын толықтырды.





         Жеке, жұпта, топта жұмыс жасай отырып, мәтінен тыс ақпараттар жинау арқылы өмірлік тәжірибеде кездесетін мәселеге талдау жасалынды, өз білімдерін құрдастарымен сараптады, формативті және критерилер арқылы әділ бағаларын алды. Сыни тұрғыдан ойлау арқылы өзін-өзі реттеді.





“Өзгеру өз қолыңда...”





“Маған айтып берсең ұмытып қаламын,...”





Топтық жұмыс барысында 


қарым -қатынастары нығайды





Оқушы еркіндігі





Бақылаушы


“Орман өсіру”





Көрсем есіме сақтаймын, өзім жасасам үйренемін”
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